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SZKOLENIE 3: Ocena procesu uczenia sie

WPROWADZENIE:

Ludzie ucza sie bardzo rdznie. Kazdy cztowiek ma swodj preferowany styl uczenia sie dopasowany do osobowosci i Srodowiska spoteczno-
kulturowego. Pojecie stylu uczenia obejmuje szeroki wachlarz modeli, teorii i metod, ktére nie mieszczg sie w zakresie tego szkolenia.

W szkoleniu pokazano, ze wiedza na temat styléw uczenia sie moze pomdc nauczycielom przy planowaniu dziatan i zadan dla uczniow.
Dowiemy sie wiecej o podstawowych stylach uczenia sie i postuchamy uczniéw rozmawiajgcych o swoich witasnych doswiadczeniach.
Uczniowie moga preferowaé wizualny (wzrokowiec), stuchowy (stuchowiec), kinestetyczny (kinestetyk) lub dotykowy (dotykowiec) sposdb
uczenia sie [1], [2], [3], [4].

W ocenie procesu uczenia wykorzystamy narzedzie szesSciu myslacych kapeluszy, ktére pozwala krytycznie przeanalizowaé, ocenié sytuacje [5].
Pomaga uczniom podsumowac czego sie nauczyli, czego doswiadczyli i co osiggneli, a na koricu zaproponowac sposdb, w jaki sposéb nauka
moze by¢ ulepszona i wzbogacona.

Zaprezentowana bedzie rowniez technika uproszczonej oceny. Dzieki tej metodzie osoba uczaca sie okresla, czy zawartos¢ szkolenia byta:
znana, sprzeczna z posiadang wiedzg, nowa, czy niezrozumiata.

Proponujemy takze refleksje na temat wptywu wieku i proceséw starzenia sie na sposéb uczenia sie 0sdb starszych. Zapraszamy do dyskusji na
temat potrzeb edukacyjnych ludzi, ktérzy nie uczestniczg w nauce grupowej. Zachecamy do zapoznania sie z szeScioma zasadami uczenia sie
dorostych [6] oraz do przeczytania raportu badawczego MATURE [7], w szczegdlnosci rozdziatu na temat pozadanych rezultatéw szkolenia
nauczycieli (str. 47-48).

RESOURCES:

[1] Trainer notes, In Service Teacher Development, Learning styles 1 — Definition,
http://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/LearningStyles 1 Complete 0.pdf

[2] Grundtvig Partnership LISTEN Learning Innovating Styles and Active Citizens, http://utwpg.gda.pl/LISTEN/

[3] Learning Styles I: Visual, Auditory, and Kinesthetic, http://www.youtube.com/watch?v=delk5NngXbs

[4] Identify your learning style, http://www.youtube.com/watch?v=tEpdFL1gYX0

[5] Grundtvig Partnership LISTEN — Thinking Hats Assessment, http://utwpg.gda.pl/2013LISTEN/LISTEN-Thinking-Hats.ppt
[6] Adult Learning Principles http://www.youtube.com/watch?v=Cu PpkgWJGA

[7] MATURE Research Report, pp. 47-48, http://matureproject.eu/research-report
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CELE SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:

e Scharakteryzowac style uczenia sie: wizualny, audytoryjny, kinestetyczny, dotykowy.
o Zidentyfikowac¢ wtasny styl uczenia sie.

e Zastosowac metode Szesciu myslacych kapeluszy.

e Wykorzysta¢ metode uproszczonej oceny.

TRESC SZKOLENIA:

ZADANIE1: Icebreaker, czyli przetamywanie lodéw

Czy jestem nauczycielem, czy chciatbym by¢ nauczycielem?

Zapisz na tablicy oswiadczenie Henry'ego Forda:

"Ten, kto przestaje uczy¢, nie wazne w jakim wieku 15, 25 czy 80 lat, jest stary. Ten, kto sie uczy, zawsze pozostaje mtody ".

Dyskusja w parach — Czy bytes kiedykolwiek nauczycielem? Czy lubites uczy¢? Czy chciatbys by¢ nauczycielem? Jesli chcesz byé nauczycielem, czego bedziesz
uczyt innych?

ZADANIE2: Prezentacja na temat stylow uczenia sie oraz ¢wiczenie ,,Poznaj swdj styl uczenia sie”
Skorzystaj ze zrodet [1] i [2], a nastepnie wykonaj ¢wiczenie opisane ponizej.
Dla kazdego ucznia przygotuj 4 karty z nastepujgcy zawartoscia:
Karta 1
.. patrzysz uwaznie na twarz nauczyciela
.. lubisz patrze¢ na wystawy umieszczone na $cianach, ksigzki itp.
.. rozpoznajesz stowa patrzac
.. do zapamietywania uzywasz list
.. przypominasz sobie informacje, pamietajgc, jak to zostato przedstawione na stronie
Karta 2
...lubisz jak nauczyciel podaje werbalng instrukcje
..lubisz dialog, dyskusje, gry
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...rozwigzujesz problem jesli o nim mdwisz

...do zapamietywania uzywasz rytmu i dzwiekéw

Karta 3

... uczysz sie najlepiej, gdy jestes zaangazowany, aktywny

... trudno Tobie usiedzie¢ w miejscu przez dtugi czas

... ruch pomaga Tobie zapamietywac

Karta 4

...aby zapamietac zapisujesz lub rysujesz

...uczysz sie wykonujgc praktyczne dziatania, takie jak projekty i pokazy

Pozwdél uczniom wybraé preferowany styl uczenia sie wg. ponizszego schematu:

Wybér karty 1 - Preferowany styl uczenia sie to styl wzrokowy

Wybdér karty 2 - Preferowany styl uczenia sie to styl stuchowy

Wybér karty 3 - Preferowany styl uczenia sie to styl kinestatyczny

Wybdér karty 4 - Preferowany styl uczenia sie to styl dotykowy

Stworz obraz statystyczny grupy; zapisz style uczenia sie na tablicy — kazdy uczacy zaznaczy swéj preferowany styl

Starsi ludzie, niezaleznie od ich sytuacji, spedzili swoje zycie "uczac sie" réznych rzeczy, czesto jednak nie doceniajg swoich mozliwosci uczenia sie lub
uwazajac, ze "nauka" nie jest dla nich. Opisane ¢wiczenie pomaga osobom starszym, ktére niedawno wrécity do nauki zaréwno zrozumiec¢ jak sie uczyé jak
i okresli¢ sposdéb w jaki chcg sie uczy¢. Refleksja na temat osobistych doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie jest waznym pierwszym krokiem w
konfrontacji z negatywnymi postawami, pomaga budowac pewnos¢ siebie oraz wzmacnia poczucie wtasnej wartosci.

ZADANIE 3:

Wykorzystanie metody ,,szesciu myslacych kapeluszy” w ocenie procesu uczenia sie

Szes¢ kapeluszy to metoda opracowana przez dr Edwarda de Bono. Edward de Bono jest Swiatowym autorytetem w zakresie twérczego myslenia,
propagatorem i autorem pojecia ,myslenie lateralne”. Wprowadzenie do metody mozna zaczg¢ od prezentacji slajddw [3]. Niezaleznie od sposobu
wprowadzenia do tematu musimy pamietaé¢ o misji tej metody, dzieki ktérej mozna zwiekszy¢ efektywnosc i uporzagdkowac proces myslenia. Zwyczajowy
tok myslenia koncentruje sie bowiem czesto na beztadnej dyskusji, sporze i walce na argumenty, w ktérym zwyciezca ustanawia wynik. Myslgce kapelusze
petnig w procesie myslenia role porzadkujgcych rekwizytdw o ustalonych cechach. Uzycie kazdego z nich polega na rozwazeniu wybranego punktu
widzenia, a nie walce na argumenty. Takie podejscie, w potgczeniu z ustalonym trybem przyjmowania kolejnych rél myslowych, tworzy w rezultacie
mentalng mape sytuacji, ktéra pokazuje droge do celu. Kazdy z szesciu kapeluszy to jeden typ myslenia nanoszony na takg mape, dla utatwienia skojarzony
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z kolorem. Ta metoda pomoze nam ocenié proces uczenia sie w kontekscie tego, czego sie dowiedzieliSmy, doswiadczyliSmy, osiggnelismy, a ostatecznie
pozwoli pomysle¢ o mozliwosci ulepszenia i wzbogacenia procesu.
Praca w grupach

Zorganizuj przestrzen, ustaw stoty i krzesta, tak, aby mozna byto pracowa¢ w-kilkuosobowych grupach.
Podziel uczestnikdw na grupy i popros o zajecie miejsc.

Zapewnij przestrzen pomiedzy grupami, aby umozliwi¢ skoncentrowanie sie na pracy swojej grupy.
Popros jednego cztonka grupy, aby petnit funkcje reportera.

Wszyscy cztonkowie jednej grupy maja kapelusze w tym samym kolorze i kolejno raportuja.

Catym procesem zarzgdza grupa wyposazona w niebieskie kapelusze.

Upewnij sie, ze opisy roznych kapeluszy sg wyraznie widoczne dla wszystkich:

Biaty kapelusz — wskazuje na neutralnosc¢ i obiektywizm, chtodng logike i rzetelno$é.

Czerwony kapelusz — reprezentuje emocje, wrazenia, intuicje i irracjonalne aspekty myslenia.

Zielony kapelusz — oznacza rozwdj, nowe pomysty i mozliwosci. Jego zadaniem jest twércze myslenie.
Czarny kapelusz — symbolizuje pesymizm, krytyke, negatywne aspekty zagadnienia.

Z6tty kapelusz — jest znakiem optymizmu, nadziei i pozytywnego myslenia.

6. Niebieski kapelusz — jest bezstronnym obserwatorem; moderuje prace zespotu i sprawdza, czy dany proces przebiega prawidtowo.

vk wnN e

Popros$ grupy, aby w swoich ocenach ustosunkowaty sie do tematu "Musimy zwiekszy¢ udziat oséb starszych w uczeniu sie". Zapytaj o informacje zwrotne
od reporterdéw z kazdej grupy. Zapros grupe do dyskusji i zaproponowania rozwigzan naprawczych.

Metoda kapeluszy De Bono jest skutecznym narzedziem do rozwigzywania probleméw, a przeciez zycie i starzenie sie generujg problemy wszystkich
rodzajow. Analiza trudnych sytuacji, patrzenie na nie z réznych punktow widzenia, zbliza nas do rozwigzan, ktéra majg sens i przyczyniajg sie do dobrobytu
oraz zapewniaja autonomie w pézniejszym zyciu. Cwiczenie to pokazuje jak mozna wykorzystaé¢ do$wiadczenie uczestnikéw do rozwigzywania problemow,
W Zyciu i uczeniu sie. Koncepcja kapeluszy myslowych jest zdecydowanym sygnatem wyjscia poza schemat i przestawiania sie na rézne tryby rozumowania:
krytyczne ocenianie, tworzenie pomystéw, analizowanie, dedukowanie i szukanie alternatyw.
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ZADANIE 4:
Metoda uproszczonej oceny
Popros uczestnikdw szkolenia, aby w drugiej kolumnie wpisali jeden znak z czterech, w zaleznosci od swojej oceny:
¢ jesli dany fragment szkolenia , potwierdza to, co juz wiedzieliSmy wybierz znak z v
¢ jesli dany fragment szkolenia przeczy lub rézni sie od tego, co juz wiedzieliSmy, wybierz -
¢ jesli dany fragment szkolenia zawiera nowe informacje, wybierz +
¢ jesli dany fragment szkolenia nie jest jasny, wymaga odpowiedzi na dodatkowe pytania wybierz ?

Szablon oceny:

Tematy V lub = lub + lub ?

Rozpoznawanie styléw uczenia sie

Metoda szesciu myslgcych kapeluszy

Metoda uproszczonej ewaluacji

Cwiczenie ewaluacyjne ,metoda uproszczonej oceny” promuje uczenie sie jako proces, ktéry obejmuje: potwierdzenie tego, co juz jest nam znane;
refleksje i przeglad tego, czego sie nauczyliSmy; nabycie nowej wiedzy, ktéra nie zawsze wydaje sie nam przydatna. Zrozumienie czym jest uczenie sie
moze byé pierwszym krokiem w przetamaniu barier. Pozytywnie postrzeganie uczenia sie jest czescig strategii, ktdre majg zaangazowac osoby
niezainteresowane lub bedgce w niekorzystnej sytuacji. Negatywny stosunek do uczenia sie w starszych pokoleniach, moze byé spowodowany przez
wczesniejsze niezbyt przyjemne doswiadczenia szkolne.
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