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SZKOLENIE 4: Wiaczenie spoteczne

WPROWADZENIE:

Wykluczenie spoteczne jest rozumiane jako niemozliwos$¢ bycia uczestnikiem waznych aspektéw zycia spotecznego w kontekécie gospodarczym,
politycznym, kulturowym. Wykluczenie spoteczne nie jest zjawiskiem statycznym, jest procesem, ktory moze, ale nie musi by¢ scisle powigzany
z ubdéstwem. Osoby wykluczone spotecznie majg ograniczony dostep do zasobéw materialnych, brakuje im relacji spotecznych w dzielnicy, w ktérej
mieszkajg, czujg sie bezsilne, mniej zmotywowane do zmiany swojej sytuacji, nie uczestniczg w dziatalnosci obywatelskiej, majg mniejszy dostep do
podstawowych ustug, sg bardziej narazone na przemoc lub depresje. Osoby wykluczone zwykle nie biorg udziatu w ksztatceniu, a zmuszane do udziatu
czujg dyskomfort braku akceptacji, sg znacznie mniej zmotywowane i bardzo czesto rezygnuja.

Z takim wyzwaniem spotykajg sie edukatorzy osdb dorostych. W szczegdlnosci wykluczenie spoteczne dotyczy oséb starszych, gdyz izolacja spoteczna
wzrasta z wiekiem. Szkolenie ,,Wtgczenie spoteczne” zajmuje sie tym problem i proponuje rozwigzania w obszarze edukacji starszych, wykluczonych oséb.

ZRODtA:

Definicje, wtaczenie spoteczne, http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/34/en/1/EF1134EN.pdf

Stowniczek MATURE, http://matureproject.eu/glossary

Kluczowe kompetencje nauczycieli oséb dorostych, http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf
Wstep do modutéw F2F MATURE, http://matureproject.eu/face-to-face-training-units

Broszura doradcza MATURE , http://matureproject.eu/advice-booklet

CELE SZKOLENIA:
Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:
e Reagowac na problemy wtaczenia w proces uczenia sie 0séb trudno osiggalnych.
e Rozumie¢ zachowanie 0séb trudno osiggalnych.
e Wspierac dziatania grupy w celu wigczenia oséb wykluczonych.
e Przeciwdziata¢ negatywnym postawom i reagowaé na niewfasciwe zachowania.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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e 7Znalez¢ wiasciwe podejscie do rozwigzywania trudnych sytuacji.
e Planowac dziatania umozliwiajgce wtgczanie w proces uczenia sie.

TRESC SZKOLENIA:

ZADANIE 1:

Icebreaker/przetamywanie lodéw/rozgrzewka: kartki z pytaniami dot. wykluczenia/wtaczenia spotecznego

Aktywnosc¢ ta umozliwia cztonkom grupy poznanie sie.

Przygotuj rézne pocztowki (wiecej niz jest uczestnikow), potdz je na podtodze lub na stole, kazdy uczestnik wybiera jedng, ktéra wyraza najlepiej jego / jej
samopoczucie na poczatku seminarium.

Prowadzacy pyta: "Czy mozesz powiedzied, dlaczego wybrates/wybratas te kartke? Jak sie czujesz sie zaczynajgc udziat w naszym seminarium? "

Kazdy uczestnik odpowiada kolejno.

Prowadzacy pyta: “Jakie sg Twoje oczekiwania, jesli chodzi o udziat w tym szkoleniu?”

Znajac oczekiwania uczestnikdw na poczatku szkolenia, mozna sprawdzi¢ na zakonczenie czy oczekiwania zostaty spetnione.

ZADANIE 2:

Co to znaczy radzi¢ sobie z problemami zdrowia, zaleznosci, postawy i / lub kultury oséb, do ktérych trudno dotrze¢ - burza mézgéw lub mapy mysli —
praca grupowa

Definicja wtaczenia/wykluczenia spotecznego (opcjonalnie stownik MATURE)

Kazdy uczestnik otrzymuje arkusz papieru z definicjg pojecia "wtgczenie spoteczne", opublikowang przez UE lub inny organ europejski.

Prowadzacy podkresla, ze ten kurs jest o integracji oséb starszych (55+) i ze trudno dotrze¢ do tych ludzi. Biorgc pod uwage te dodatkowg informacje,
prowadzacy pyta, czy definicja jest kompletna, czy czegos brakuje, co jest nie tak, co powinno by¢ sformutowane inacze;j?

Zaleca sie prace w grupach lub w parach oraz przedstawienie rezultatéw pdzniej w sesji plenarne;j.

Jesli tematy zdrowia, zaleznosci, kultury i postawy nie zostaty zauwazone, nalezy zadaé pytanie: czy sg one istotne, czy powinny by¢ czescig definicji?
Wazne, aby wykreowac wspdlny punkt startowy do dyskusji, nalezy zasygnalizowa¢ tematy kluczowe: zdrowie, zaleznosé, etc.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedldg jedynie stanowsko ch autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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Kolejnym krokiem jest rozdanie definicji ze stownika MATURE w celu stworzenia wspdlnej bazy wiedzy.

ZADANIE 3:

Studium przypadku - Wykluczenie w kursie, przyczyny i zapobieganie

Dzielimy grupe na 2 lub 3 podgrupy (w zaleznosci od liczby uczestnikow szkolenia).

Prezentacja grupy bedzie miata miejsce w sesji plenarnej.

Grupy powinny by¢ 3-4 osobowe, pytania nalezy zapisa¢ na kartce zostawiajgc miejsce na odpowiedz.
Wszystkie grupy pracujg nad rozwigzaniem problemu wtgczenia oséb wykluczonych.

1 grupa: pracuje nad rozwigzaniem.
Rozpoczynamy meta dialog na temat mozliwego rozwigzania

a) Jak rozpocza¢, jak prowadzi¢ taki dialog?
b) Przyczyny dlaczego tak robimy?
c) Przyczyny dlaczego tak nie robimy, niebezpieczenstwa?

2 grupa: pracuje nad rozwigzaniem.
Zmien role, aby wigczy¢ osobe

a) W jaki sposéb mozesz zmieni¢ swojg role jako nauczyciel, jakie role sg mozliwe? Celem jest uzyskanie akceptacji bez wymuszenia na osobie, ktdrg
masz na mysli

b) Przyczyny dlaczego tak robimy?

c) Przyczyny dlaczego tak nie robimy, niebezpieczenstwa?

3 grupa: dyskusja na jednym rozwigzaniem.

Uzywajgc teorii uczenia sie transformatywnego Mezirowa (http://notatek.pl/teoria-uczenia-sie-transformatywnego-wg-jacka-mezirowa-opracowanie)
rozwiaz problem z pozycji nauczyciela wykorzystujgc takie argumenty jak obecnosé, odlegtos¢, empatia, uczucie, intuicja, refleksja, obserwacja, dziatanie.
Dodatkowo mozna przygotowac krotki przeglad teorii Mezirowa, pokazac¢ przyktady dobrych praktyk, przedstawic studia przypadkow, wykorzystaé¢ metode
odgrywania rél.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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To ¢wiczenie ma pokazaé uczestnikom, ze zdarzajg sie sytuacje, kiedy nauczyciel musi zdecydowaé, ktdre rozwigzanie jest najlepsze dla grupy.

ZADANIE 4:

Refleksja nad moja rolg jako nauczyciela/trenera/koordynatora.

Praca indywidualna i podsumowanie. Ankiety (tres¢ ponizej) powinny by¢ wypetnione indywidualnie i powinny pomdc w opracowaniu planu dziatania.
1. Jakie metody uczenia stosujesz na swoich kursach?

Jakie masz doswiadczenia w uczeniu oséb defaworyzowanych?

Jakie trudnosci sg dla Ciebie najbardziej ktopotliwe do pokonania?

Jakie sg najwazniejsze czynniki, ktore trzeba wzig¢ pod uwage pracujgc z osobami defaworyzowanymi?

Jakie wyzwania sg najwieksze dla Ciebie jako dla nauczyciela i cztowieka?

Jaki rodzaj pomocy jest Ci potrzebny, zeby pokonac trudnosci?

Jaki rodzaj oceny uzywasz najczesciej?

Z jakimi organizacjami wspotpracujesz? Czy sg one zainteresowane dotarciem do oséb wykluczonych?

PN~ WN

Prezentacja pracy grupowej, dyskusja
Pierwsze kroki: Gdybys$ miata/miat co$ zmienié, aby ludzie lepiej wigczyli sie w kurs, co by to byto?

o Zmiany w mojej roli

o Zmiany w moim uczeniu (przygotowanie, kierowanie)

. Zmiany dla uczacych sie (dla wykluczonych oraz pozostatych)
. Czy sg ograniczenia?

Metoda 4: znajdujemy przestrzen do potozenia kart, kazdy uczestnik dostaje 4 karty w réznych kolorach i wypetnia je swoimi pomystami, pytaniami.
Refleksja: Co chciatbym zrobié/ Jakie bedg moje kolejne kroki?
Ocena: Czy moje oczekiwania zostaty spetnione? (Mozna uzy¢ dowolnej metody)

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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