* ¥ * **** L|fe|0ng

X x : ;
X MATURE W | carning

Making Adult Teaching Useful, S
¥ ¥ ; :gReIeL\Il;n:::ldegng:gi:g Prog ramme

SZKOLENIE 5: Wyzwania zmieniajagcego sie spoteczenistwa

WPROWADZENIE:
Wspotczesne myslenie o tendencjach demograficznych moze powodowaé niepokdj w kontekscie radzenia sobie z rdéznicami w liczebnosci przysztych
populacji. W UE przewiduje sie, ze wskaznik obcigzenia demograficznego (osoby w wieku 65+ do populacji w wieku 15-64 lat) wzrosnie z 26% (obecnie) do
52,5% w 2060. Z ekonomicznego punktu widzenia, jest to korzystne dla spoteczefstwa jako catosci, jesli starsi ludzie pozostajg niezalezni tak dtugo jak to
jest mozliwe. Dla 0sdb starszych, o ktérych mowa, jest to rowniez korzystne, jesli mogg zyé dtugo, samodzielnie i aktywnie z poczuciem przynaleznosci
spotecznej i sSwiadomoscig bycia potrzebnym. Jednym z kluczowych czynnikéw, ktéry moze zapewni¢ udane, aktywne starzenie jest uczenie sie przez cate
zycie, w ktérym mogg brac udziat wszystkie zainteresowane strony.
W szkoleniu omawiane sg nastepujgce zagadnienia:

¢ Jak zmienia sie spoteczenstwo? Demografia; dfugowiecznosé¢; wskazniki niezaleznosci; miejsca pracy; emerytury; oczekiwania w pdzniejszym zyciu.

¢ Jakie umiejetnosci i wiedza sg poszukiwane przez osoby starsze lub w ich imieniu w zmieniajgcych sie spoteczeristwach?

¢ Jakie osobiste wyzwania stawia przed nami starzenie sie i z czym muszg sie zmierzy¢ osoby starsze w zmieniajacych sie spoteczeristwach?

ZRODLA:
Wiecej informacji o zdrowym zyciu mozna znalez¢ pod adresem:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Healthy life years statistics

CELE SZKOLENIA:
Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:
e Zrozumieé zmiany demograficzne
e Docenic¢ wartos¢ aktywnych senioréw
o  Okresli¢ strategie wzmocnienia 0séb starszych

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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TRESC SZKOLENIA:

ZADANIE 1:
Kazdy uczestnik szkolenia przedstawia sie.

ZADANIE 2:
Icebreaker/ przetamywanie lodéw
Uczestnicy sg proszeni, aby zastanowic sie co przychodzi im do gtowy, gdy myslg o zmieniajgcym sie spoteczenstwie i zmianach demograficznych:
e Jakie sg szanse i zagrozenia zwigzane ze zmianami demograficznymi?
e Jakie sg ich obawy i ich zyczenia?
e (Czy mogg pomysleé o konkretnych sytuacjach w zyciu codziennym, ktére pokazujg ich role w spoteczenistwie i co sgdzg o zmianach, przed ktérymi
stojg?
o Co moze by¢ osobistym wyzwaniem?

ZADANIE 3:
Dyskusja w parach:
e Znaczenie uczenia sie i pozytywnej samooceny.
o (o to jest aktywne starzenie sie? Czym jest?
e Jakie sg ich zyczenia na przysztos¢ dla siebie, a dla osdb starszych obecnie?

Co jest przydatne dla oséb starszych jest réwniez w szerokim sensie uzyteczne dla spoteczenstwa, poniewaz rosnaca liczba oséb starszych z wyzszym
poczuciem witasnej wartosci, lepszym zdrowiem i pozytywnym nastawieniem do starzenia moze przyczyni¢ sie do dobrobytu spotecznego na wiele
sposobdw, nie tylko przez mniejsze koszty opieki zdrowotnej, ale réwniez poprzez dobre kontakty miedzypokoleniowe, z ktérych mogg skorzystac¢ i mtodzi
i starsi.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwiercedlga jedynie stanowske ch autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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ZADANIE 4:
Burza mézgéw w parach
Zaproponuj uczestnikom szkolenia, aby pomysleli, w jaki sposéb mogg zachecac osoby starsze do bycia aktywnym i zdrowym:
e W jaki sposdb mozna pomdc starszym osobom osiggnaé w/w cele?
e Jakie umiejetnosci chcg rozwijac osoby starsze?
e (Czego oczekujg od nauczycieli osoby starsze?
e Jakiego wsparcia oczekujg osoby starsze od swoich nauczycieli oraz od spoteczeristwa?

Dyskusja na temat waznosci uczenia sie w pdzniejszym wieku oraz wptywu uczenia sie na satysfakcje zyciowg i szczesliwe starzenie sie:
e Jak uczenie sie wspiera nadgzanie za zmianami w spoteczenstwie?
e Jaki jest wptyw niekorzystnej sytuacji na zdolnos¢ jednostki do nadgzania za zmianami?
e Jaka jest rola nauczyciela w dostarczaniu wsparcia dla radzenia sobie ze zmianami?
e Jak mozna wykorzysta¢ doswiadczenie uczacych sie, ich umiejetnosci i wiedze w radzeniu sobie ze zmianami?
e Jak powinno wyglada¢ nauczanie, ktére ma zaspokajaé¢ potrzeby oséb starszych i rozwigzywac problemy starzenia sie w zmieniajagcym sie
spoteczenstwie?
e Jak mozna uwzglednic te potrzeby w nauczaniu réznych przedmiotow?

ZADANIE 5:
Mapa mysli - praca w dwdch grupach; osoby starsze wolontariusze, osoby starsze nadal pracujace.
1. "Obserwuje sie wiele pozytywnych efektéw wolontariatu starszych ludzi - na przyktad, poprawa subiektywnego samopoczucia i wzmocnienie
poczucia wtasnej wartosci. Efekty te sg zwigzane z satysfakcjg z dziatan nie bedacych ptatna praca;
2. ani zobowigzaniami rodzinnymi. Pomimo zdarzajacych sie probleméw i zagrozen, starszym wolontariuszom udaje sie aktywnie starze¢. "
Wolontariat 0séb starszych: Zrédto: http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/34/en/1/EF1134EN.pdf

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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3. "Starzejacy sie ludzie to nowi klienci edukacji, stanowigcy cenne zasoby ludzkie oraz rezerwe na rynku pracy. Ich szanse na zatrudnienie powinny

by¢ wspierane. Starsze osoby powinny by¢ wtgczane w uczenie sie przez cate zycie, podobnie jak inne grupy wiekowe."
Praca i starzenie sie: Zrédto: http://www.isfol.it/isfol-europa/progetti-internazionali/implementazione-dell2019agenda-europea-per-12019adult-

learning/copy of Workingandageing.Emergingtheories.pdf

ZADANIE 6:
Prezentacja i poréwnanie map mysli dwoch grup.

ZADANIE 7:

Ocena, opinie uczestnikow

Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania?

Czy jaki$ problem zostat pominiety?

Czy jest jakies przestanie tego szkolenia, ktére chcesz zabrac ze sobg?

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlga jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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