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SZKOLENIE 6: Poprawa praktyk pedagogicznych

WPROWADZENIE:

Praktyki pedagogiczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb starszych uczniéw. Przy wyborze technik i metod nauczania powinny byé brane pod uwage
doswiadczenia z poprzednich programow: Lara, Lena i EUBIA. Nalezy stosowac kluczowe zasady andragogiki. Nauczyciele osdb starszych powinni zdobywad
nowe kompetencje, wiedze, umiejetnosci w dziedzinie ksztatcenia dorostych, przy czym;

"(...) Kompetencje powinny by¢ rozumiane jako ztozone potgczenie wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci / postaw niezbednych do wykonania okreslonych
czynnosci, a w konsekwencji osiggniecia zaktadanych wynikéw; Wiedza powinna by¢ rozumiana jako zbiér faktéw, pojeé, idei, zasad, teorii i praktyk
powigzanych z praktyka, pracg lub studiami; Umiejetnosci nalezy rozumie¢ jako zdolnosci do zastosowania wiedzy nabytej poprzez szkolenia w celu
wykonywania konkretnych czynnosci; Zdolnosci / postawy nalezy rozumie¢ jako fizyczne, umystowe i emocjonalne zdolnosci do wykonywania zadan ".

ZRODtA:
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf

CELE SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:
o Okresli¢ role nauczyciela oraz wymagania stawiane nauczycielom.
e Zrozumied relacje pomiedzy nauczycielem i uczniem.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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TRESC SZKOLENIA:

ZADANIE 1:

Kompetencje ogdlne, wiedza, umiejetnosci i zdolnosci / postawy specjalistow ksztatcenia dorostych

Prezentacja wynikéw badan dotyczgcych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci i postaw specjalistdw od nauczania dorostych "Kluczowe kompetencje
profesjonalistéw ksztatcenia dorostych - opracowanie w ramach kompetencji kluczowych profesjonalistow ksztatcenia dorostych — raport-koficowy"
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/doc/2013 jakosci-final _en.pdf

Siedem kompetencji
Pierwsze trzy kompetencje (1-3) dotyczg aspektéw w odniesieniu do bycia profesjonalnym, ostatnie cztery kompetencje (4-7) sg bardziej skoncentrowane
na kompetencjach pedagogicznych i dydaktycznych.

1.
2.

Kompetencje osobiste w odniesieniu do wtasnej praktyki, nauki i rozwoju osobistego: w petni autonomiczny uczen, uczacy sie przez cate zycie.
Kompetencje interpersonalne dot. komunikacji i wspoétpracy z dorostymi uczniami, kolegami i interesariuszami: komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w grupie, wspoétpracy w sieci.

Kompetencje bycia swiadomym i odpowiedzialnym za instytucjonalne uczenie sie dorostych na wszystkich poziomach (instytut, sektor, zawdd
spoteczenstwo): jest odpowiedzialny za dalszy rozwéj ksztatcenia dorostych.

Kompetencje w korzystaniu z wtasnej wiedzy merytorycznej, dostepnych zasobéw edukacyjnych: jest ekspertem.

Kompetencje w wykorzystaniu réznych metod uczenia sie, styldw i technik, w tym nowych mediéw, wiedza na temat nowych mozliwosci,
posiadanie e-umiejetnosci, krytyczna ocena: jest w stanie wdrozy¢ rézne metody uczenia sie, style i techniki w pracy z dorostymi.

Kompetencje zachecania i wspierania dorostych do nauki w celu ich rozwoju lub bycia w petni autonomicznym uczniem przez cate zycie uczacym
sie: skutecznie motywuje swoich ucznidéw.

Kompetencje w zakresie radzenia sobie z dynamika grupy i niejednorodnoscig w kontekscie potrzeb, motywacji i wczesniejszego doswiadczenia
dorostych uczniéw: jest w stanie poradzi¢ sobie z réznorodnoscig oraz grupa.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedldg jedynie stanowsko ch autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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ZADANIE2:
Plenarna burza mézgow: uczestnicy oceniajg, ktére kompetencje s3 najwazniejsze, mniej wazne itp.
Uczestnicy dyskutujg w grupach na temat konkretnych kompetencji potrzebnych w konkretnych sytuacjach dydaktycznych, kazda grupa wybiera jeden
przypadek:
e  Grupa starszych imigrantéw
e  Grupy mieszane: starszych imigrantéw i mieszkancéw
e  Grupa o zréznicowanym poziomie wiedzy
e Grupa 0sbb starszych, ktédrym brakuje poczucia wtasnej wartosci i sg trudne do motywowania
Prezentacja wynikdw: Grupy przedstawiajg wyniki swojej dyskus;ji

ZADANIE 3:

Wiedza

"Profesjonalista ksztatcenia dorostych zna uwarunkowania instytucjonalne oraz ma wiedze na temat mozliwosci dalszego rozwoju witasnej praktyki
zawodowej"

Baza wiedzy szkolenia MATURE obejmuje:

® zrozumienie procesu starzenia sie, jego zalety i wady;

® rozpoznawanie powigzan miedzy uczeniem sie i starzeniem;

® zrozumienie problemoéw w pdzniejszym wieku ;

¢ znajomos¢ czynnikéw, ktdre majg wptyw na zaangazowanie, uczestnictwo, aktywng dtugowiecznos¢;

* Swiadomos$¢ wzajemnego powigzania uczenia sie i innych agend spotecznych dotyczacych zycia osdb starszych;
¢ znajomos¢ teorii nauczania i uczenia sie 0séb starszych.

Samoksztatcenie
Uczestnicy proszeni sg o przeczytanie informacji pod adresem http://europa.eu/rapid/press-release 1P-13-349 en.htm

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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Umiejetnosci
"Umiejetnosci: profesjonalista ksztatcenia dorostych posiada zdolnos$¢ krytycznej oceny wtasnej praktyki zawodowej, jest w stanie oceni¢ swoje potrzeby
uczenia sie, jest w stanie zarzadzac wtasnym procesem uczenia sie i czasem, jest w stanie organizowad swojg prace "
Umiejetnosci MATURE obejmuja:

kompetencje w zakresie rozwijania i wdrazania strategii dotarcia do osdb starszych nie uczestniczacych w uczeniu sieg;
mozliwo$¢ tworzenia programow nauczania, ktdre sg dostosowane do potrzeb osdéb starszych;

organizowanie srodowiska uczenia sie, ktére motywuje, inspiruje, angazuje osoby starsze;

dostarczanie praktycznych i potrzebnych umiejetnosci zyciowych;

elastycznos¢ w celu dostosowania sie do potrzeb oséb starszych w ramach istniejgcych programéw nauczania oraz w grupach wielopokoleniowych.

Postawy
"Postawy: profesjonalista ksztatcenia dorostych jest bardzo zainteresowany wtasnym rozwojem zawodowym"
Postawy MATURE charakteryzuje:

empatia dla oséb starszych;

zdolnos¢ do potaczenia wielu réznych oséb i organizacji w dziataniach na rzecz wtasciwego ksztatcenia osdb starszych;
otwarto$¢ na nowe pomysty; gotowos$¢ do zmierzenia sie z trudnymi koncepcjami i sytuacjami;

gotowos¢ do wprowadzania innowacji; myslenie niekonwencjonalne; stawiane wyzwan wstepnym koncepcjom;
progresja stymulowana uczeniem sie.

Dyskusja plenarna na temat umiejetnosci i postaw.

Dlaczego osoby starsze uczestniczg w mojej lekcji, s3 w mojej klasie, grupie?

Do czego uczacy sie chcg wykorzystac swojg wiedze i umiejetnosci?

W jaki sposéb mozna wykorzystaé ich doswiadczenia w uczeniu sie?

Jaka jest swiadomosc roli i relacji z osobami starszymi wszystkich uczestnikéw?
Dzielenie sie problemami / rozwigzaniami.

Znalezienie wspdlnej ptaszczyzny porozumienia i / lub umozliwienie potgczen w grupie.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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e Radzenie sobie z trudnymi uczniami.

e Pokonywanie barier w imieniu i na rzecz oséb uczacych sie, znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.
e Warunki - ucz, pomagaj, stymuluj.

e Buduj, nie niszcz.

e Nagradzaj, afirmuj i zacheca;j.

ZADANIE 4.

Burza mézgoéw na temat powoddw, dla ktdrych osoby starsze chca by¢ w grupie uczacej sie.

Zaangazuj osoby starsze, aby dowiedziec sieg, jakie sg ich potrzeby, czego oczekujg od kursu: czego oczekuja, czego chcg uniknac etc .
Zapros grupe seniorow biorgcych udziat w jakims$ szkoleniu lub innym dziataniu, takim jak opieka nad wnukami, wolontariat itp.
Rozpocznij dyskusje miedzy seniorami i nauczycielami, tak aby wzajemnie lepiej sie zrozumieli.

ZADANIE 5:

Ocena, opinie uczestnikow

Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania?

Czy jaki$ problem zostat pominiety?

Czy jest jakie$ przestanie tego szkolenia, ktére chcesz zabrad ze sobg?

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwiercedlga jedynie stanowske ch autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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