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SZKOLENIE 10: Ocen zdobyta wiedze

WPROWADZENIE:

Znamy wiele sposobow oceny szkolen, wiemy réowniez kiedy, kto i dlaczego przeprowadza ewaluacje. Ocena szkolenia powinna odzwierciedlac¢
jego jakos¢, skutecznos$é, uzytecznosé ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb mniej uprzywilejowanych, w tym starszych uczniéw, pokazujac
przewidywane korzysci dla oséb uczacych sie. Nasze szkolenie zostato zaprojektowane tak , aby umozliwi¢ zaplanowanie programu oceny,
z uwzglednieniem mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Proponujemy strategie oceny nauki grupowe;j i indywidualnej, pokazujemy w
jaki sposdb mierzy¢ efekty oraz wptyw szkolenia na faktyczny stan wiedzy ucznia. Dla oséb uczacych bardzo wazne jest okreslenie wtasnych
postepdw i konkretnych korzysci z danego szkolenia. Nauczyciele powinni pomagac¢ w wyborze najbardziej odpowiedniego sposobu samooceny
oraz wskazywac jak mozna wykorzystac zdobytg wiedze w zyciu codziennym.

ZRODtA:

[1] MATURE — Raport badawczy, http://matureproject.eu/research-report

[2] E. Taylor-Powell, S. Steele and M. Douglah, Planning a Program Evaluation, http://learningstore.uwex.edu/assets/pdfs/g3658-1.pdf

[3] The LENA handbook — A Learning that works for older people, http://www.bia-net.org/images/stories/lena/pdf/lena-handbook-en.pdf
[4] Enhancing Student Learning through Assessment, http://learningandteaching.dit.ie/documents/assessment_toolkit v41f.pdf

[5] Quality Assurance Toolkit for Open and Distance Non-Formal Education, http://www.col.org/PublicationDocuments/QA%20NFE _150.pdf

CELE SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:

° Opracowac strategie ewaluacji uwzgledniajgca jej gtdwny cel, sposoby zbierania oraz wykorzystania informacji (Zadanie 1,2,3).
° Zastosowac rézne metody wspierania procesu uczenia sie 0sob starszych (Zadanie 4).
o Oceni¢ poziom zdobytej wiedzy (Zadanie 5).
Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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TRESC SZKOLENIA:
Uczestnikom szkolenia sg potrzebne sg nastepujgce materiaty: duze arkusze lub flipchart (World Café) , markery, dtugopisy, samoprzylepne karteczki, rolki
papieru, gotowe ankiety.

ZADANIE 1:
Korzystajgc z metody World Café http://www.theworldcafe.com/method.html uczestnicy szkolenia prébujg znalez¢ odpowiedz na nastepujgce pytania:
e Co powinno byé ocenione i do jakich celéw?
e (Czego chcemy sie dowiedzie¢ — czy oceniamy cate szkolenie, czy tylko konkretng sekcje? Czy tresc szkolenia jest przydatna, odpowiednia dla naszych
uczniow? Czy wykorzystajg zdobytg wiedze i czy ona zmieni co$ w ich zyciu?
e Kto powinien oceniac nasze szkolenie (ewaluator wewnetrzny czy zewnetrzny)?
e (Czy szkolenie spetnia oczekiwania starszych uczniéw majacych trudnosci w dostepie do uczenia sie?
e (o zrobie ze zgromadzong informacjag? Czy bede w stanie wykorzysta¢ moje wyniki?
e (Czy szkolenie jest wartosciowe dla sponsorow, cztonkdw lokalnej spotecznosci, organizacji posredniczacych?
Mozna zaproponowac inne pytania, wiecej ewentualnych pytan [2], str. 25

ZADANIE 2:

Utworz grupe stymulujgcego podejscia tzw. LENA (opis jak to zrobi¢ znajduje sie w [2], str. 23.

Zapros grupe do dyskusji na temat w jaki sposéb oraz za pomocg jakich instrumentéw bedzie mierzony sukces szkolenia.

Zasugeruj zapisanie pomystéw na tablicy. Proponowane metody pomiaru: debata grupowa, wzajemna ocena, symulowane sytuacje, ankiety, wywiady,
testy.

ZADANIE 3:

Po zebraniu gtéwnych wnioskéw z pracy grupowej, sformutuj odpowiedz catej grupy: Jak mozna wykorzysta¢ te informacje? Burza moézgéw na temat
potencjalnych uzytkownikéw zgromadzonych informacji. Grupa moze zapisa¢ wnioski na samoprzylepnych karteczkach.

Wskazéwki: osoby, ktdore mogg wykorzysta¢ informacje bezposrednio lub posrednio, liderzy spotecznosci, sieci spotecznosciowe, media, grupy
zainteresowania, potencjalni sponsorzy, wolontariusze, grupy wsparcia, koledzy, etc..

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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ZADANIE 4:

Podziel grupe na zespoty. Przedstaw teorie hierarchii Benneta, [2], str. 6. Narysuj schemat wykorzystujac flipchart i pozwdl grupom uzupetni¢ rysunek
zgodnie z wczesniejszymi swoimi wnioskami, daj czas zespotom na wiasng interpretacje oraz komentarze wynikdw. Korzystajac z tzw. metody gra
wyobrazni (gra fabularna) zapros zespoty do przygotowania prezentacji dla réznych grup docelowych, réznych organizacji posredniczacych.

Czas na refleksje, czyli zapisz swoje przemyslenia - Czy moge korzystac¢ z tej metody w mojej klasie? Czy to mi sie przyda, jesli nie, jakie inne metody
mogtbym/mogtabym wykorzystaé, co bedzie skuteczne dla moich uczniéw?

ZADANIE 5:
Zaprezentuj swojej grupie historie osiggnie¢ konkretnej osoby, ktdrej udziat w dziataniach edukacyjnych przynidst realne korzysci w zyciu codziennym
(studia przypadkow mozna znalezé w [1], str. 24 -38).
Wykorzystaj przyktadowe pytania i zapros grupe do dyskus;ji :
e Jaka byta progresja wiedzy osoby uczacej sie?
e Jaki mégt byé wptyw zdobywania wiedzy na zycie osoby uczgcej sie? Czy byto to dla niej wazne ? Czy zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennym
zyciu byto trudne?
e Jaka jest rola nauczyciela w tego typu dziataniach?
e W jaki sposdb mozna zmierzy¢ postep zdobywania wiedzy? Czy pomiar jest w tym wypadku tatwiejszy czy trudniejszy do zmierzenia? Jesli tak, to
dlaczego tak jest?
e Jakie metody mogg by¢ wykorzystywane w celu potwierdzenia postepow w zdobywaniu wiedzy, czy i jak mozna dokonywac formalnej akredytacji
dorostego stuchacza?
Wskazéwka : Mozna pokazac film ,What makes a good Adult of the Week Nomination?”
http://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=KUaX6s8dnLE&list=TL-V51bRmO1IE

Zasugeruj grupie, ze nalezy dac szanse uczacemu sie ha samoocene, uwzgledniajgcy osobisty punkt widzenia, ktéry pokaze w jaki sposéb uczenie sie moze
mieé pozytywny wptyw na zycie codzienne.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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