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SZKOLENIE 2: Poznaj grupe szkoleniowg

WPROWADZENIE:

Uczestnicy szkoled rdznig sie miedzy sobg postawami, usposobieniem, poziomem zainteresowania, zaangazowaniem, preferencjami,
potrzebami i statusem socjalno-ekonomicznym. Dla prowadzacych wazne jest dokfadne poznanie specyfiki grupy, gdyz pomoze to im w
doborze metod zachecenia do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu. Mato prawdopodobne wydaje sie, aby niesprawne starsze osoby
uczestniczyty w jakikolwiek szkoleniach. Barierg moze by¢ wiek, stan zdrowia, czy inne potencjalne niedogodnosci, takie jak zaleznos¢ od
innych oséb, ograniczenia kulturowe, a takze nastawienie do uczenia sie w pdzniejszym wieku. Starsi ludzie, ktérzy majg problemy z uczeniem
sie, potrzebujg dostosowanego programu szkoleniowego, ktéry spetni ich potrzeby i rozwigze ryzyko spotecznego wykluczenia.

Postrzeganie celéw i wartosci uczenia jest inne wsréd oséb starszych, dlatego istnieje potrzeba przedstawienia korzysci, jakie moze im dac na
co dzien udziat w szkoleniach. Jednym z najwazniejszych zadan nauczycieli bedzie zatem zmiana myslenia i zajecie sie negatywnym
nastawieniem do uczenia sie w tej grupie celowe;j.

W szkoleniu omoéwiono problemy, ktére trzeba wzigé pod uwage zanim przejdziemy do pracy z grupg, przedstawiono porady oraz metody
rekrutacji i sposoby angazowania osdb starszych, dotychczas niezainteresowanych uczeniem sie.

ZRODtA:

[1] MATURE research report - Raport badawczy MATURE

[2] European guide — Strategie poprawy udziatu oraz Swiadomosci potrzeby uczenia sie oséb dorostych
[3] EuBia — Angazowanie 0sdb starszych w uczenie sie

[4] Eurostat

[5] Barriers towards Participation in Adult Education and Training

[6] Understanding multiple disadvantage in older age

[7] Quality of life and disadvantage amongst older people
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http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-Research_upload_versionC_100613.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://www.bia-net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-en.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-FP-13-001/EN/KS-FP-13-001-EN.PDF
http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/157725.htm
http://www.natcen.ac.uk/media/27567/understanding-multiple-disadvantage-in-older-age-research-findings.pdf
http://www.keele.ac.uk/csg/downloads/researchreports/Quality%20of%20Life%20and%20disadvantage.pdf

CELE SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:

Identyfikowad i rozwigzywac problemy oséb nieuczestniczgcych w uczeniu sie w pdzniejszym wieku.

Rozpoznawaé rézne sposoby i metody dotarcia i rekrutacji oséb starszych.

Postugiwac sie réznorodnymi umiejetnosciami w celu zaangazowania osdb starszych w uczenie sie.

Identyfikowad bariery, ktére mogg pojawiac sie podczas uczenia w pdzniejszym wieku.

Rozumieg, jak te bariery wptywajg na zycie oséb starszych.

Identyfikowad organizacje posredniczace dziatajgce w lokalnej spotecznosci oraz korzysci ptyngce ze wspdtpracy z nimi.
Przetworzy¢ uzyskang wiedze w skuteczne dziatania, ktdre zaspokojg potrzeby starszych oséb uczacych sie.

TRESC SZKOLENIA:

FAZA PRZYGOTOWAWCZA:

Dla uczestnikdw szkolenia potrzebne sg nastepujgce materiaty: flipchart lub duze arkusze, markery, dtugopisy, samoprzylepne karteczki, rolki papieru,

gotowe ankiety.

ZADANIE 1:

Prowadzimy otwarta dyskusje na temat starszych ludzi i ich uczestnictwa w uczeniu sie w celu okreslenia cech osdb, ktérych zaangazowanie w nauke jest
najmniej prawdopodobne, kim s3 te osoby.

Przyktadowe tematy do dyskusji:

Co wiemy na temat uczestnictwa starszych oséb w ksztatceniu w moim miescie/ kraju?

Co wiemy na temat wptywu probleméw zdrowotnych, wzrostu zaleznosci od innych, réznic kulturowych i nastawienia do uczenia, na zycie starszych
0s6b w moim kraju?

Kim sg osoby starsze, ktérzy przychodzg na moje zajecia / szkolenia / warsztaty? Co wiem o nich oraz o ich potrzebach?

Jak pracujemy:

Zapisujemy na flipcharcie lub duzym arkuszu wybrane dane statystyczne Eurostatu dotyczgce uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym (zrodto 4).
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e Porownujemy je z danymi statystycznymi w naszym kraju.
e W oparciu o odpowiedzi na temat uczestnictwa w uczeniu sie robimy notatki na flipcharcie.
e Prowadzimy dyskusje na temat mozliwych przyczyn braku uczestnictwa.

ZADANIE 2:
Zaproszenie grupy do poszukania przyktadu/opisu konkretnego przypadku odnosnie szczegdlnych barier dotyczgcych mniej sprawnych
starszych oséb. Stymulowanie pytan i aktywnosci w kierunku rozpoznania korzysci z uczenia sie — dlaczego uczestnictwo w ksztatceniu
starszych, mniej sprawnych oséb jest zasadne? Wybrane przyktady:
v’ Bariery zdrowia: Ella (Zurich) — nauka senioréw w poradniach ambulatoryjnych, zalecane Zrédto - [1], strona 36
v Bariery zaleznoéci: Wzmocnienie nieformalnego ksztatcenia starszych oséb w placéwkach opieki (NIACE), zalecany film:
http://www.youtube.com/watch?v=YsD7G9Pc__ o&list=TLEMwf3IHO5IY
v’ Bariery kulturowe: Sniadanie z komputerem (computer breakfast for older people), zalecana literatura zrédiowa - [1], strona 27,
zalecana prezentacja: http://www.youtube.com/watch?v=8yud Lwmevo
v' Nastawienie: Zaproponuj gre zwigzang ze skojarzeniami dotyczgcymi wieku, zaréwno pozytywnymi jak i negatywnymi. Po zebraniu

wszystkich skojarzen, podziel grupe na dwie czesci, przy czym jedna bedzie oredownikiem negatywnych, a druga pozytywnych opinii.
Skonfrontuj obie grupy. Pod koniec rzu¢ wyzwanie obu grupom zadajgc pytania: Jak moge to zmieni¢? W jaki sposéb moge przeksztatcic¢
negatywne postrzeganie w pozytywne?

ZADANIE 3:
Praca w matych grupach — dzielimy grupe na zespoty, rozdajemy papier i dtugopisy, kazdemu z zespotdéw przydzielamy jeden z kluczowych
tematéw kampanii spotecznej, ktéra obejmuje osoby starsze majgce problemy z uczeniem sie (bariery zdefiniowane w zadaniu 2) .
Przyktadowe pytania:

e Gdzie i w jaki sposdb dotrze¢ do osdb nieuczestniczacych?

e Dlaczego wazny jest temat ksztatcenia osdb dorostych i dlaczego nalezy uczyé sie przez cate zycie?

e Jak motywowad i jak angazowac osoby starsze w proces uczenia sie?
Zebrac propozycje wszystkich grup i zaprosi¢ kazdy zespét do prezentacji wynikow.
Przyktadowe strategie rekrutacji:

v" podejicie personalne: Opowiedz swojg historie, Zrédto - [3], strona 36
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http://www.youtube.com/watch?v=YsD7G9Pc__o&list=TLEMwf3lHO5lY
http://www.youtube.com/watch?v=8yud_Lwmevo

v kampania medialna : Nie ogladaj sie za siebie! Zrdédto - [2], strona 99

v wydarzenia budujace $wiadomos¢ spoteczng: Dzien otwarty imigrantéw, Zrédto - [2], str. 100; Parada uczenia sie - Dni uczacych sie
spotecznosci

v' posrednicy: Dojrzata radoéé¢ zycia, Zrédto - [1], str. 25-26; Simbioz @ - e-literate Stowenia, Zrédto - [1], str. 34; Poradnik zdrowia oséb
starszych, Zrédto — [2], str. 98; Wybierz sie na spacer po historii, Zrédto — [1], str. 104

ZADANIE 4:

Przedstaw studium przypadku na temat posrednikdw (osbb, organizacji lub agencji, pracujacych na rzecz oséb starszych w formie formalnego
zatrudnienia lub wolontariatu). Zapytaj uczestnikow: kim sg organizacje posredniczgce w tym stadium przypadku, jakie byty korzysci ich udziatu
i co byto wyzwaniem?

Przyktad stadium przypadku agencji posredniczacej “Ksigzka do kawy”, Zrédto - [2], str. 99.

Korzysci i wyzwania w sieci , Zrédto - [3], str. 2.

ZADANIE 5:
Dzielimy grupe na mate zespoty, opracowujace liste praktycznych porad, ktére uwzgledniajg wazne potrzeby starszych oséb uczacych sie, w
tym:

e miejsce i czas rozpoczecia szkolenia,

e czas trwania szkolenia (tgcznie z przerwa),

e struktura szkolenia/ format

e wymagane wyposazenie techniczne

e mozliwe czynniki rozpraszajace

e mozliwosci dojazdu

e 7rddta finansowania, itd.

Po skonczeniu, kazda grupa odczytuje gto$no swojag liste, wskazujgc stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia.
Angazujemy uczestnikow w otwartg debate.
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http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/ec_guide_adult_learning.pdf
http://llw.acs.si/learningparade/lp/

ZADANIE 6:
Popros grupe, aby swoim starszym uczniom w celu wzajemnego poznania sie zaproponowata tzw. icebreakers, przetamywanie lodéw . Majac
na uwadze istniejgce bariery zastandwcie sie co bytoby pomocne, a co nie, dla starszych oséb.

ZADANIE 7:
Zostawiamy czas na indywidualng refleksje na temat programu szkolenia — niech uczestnicy zapytajg siebie nawzajem:
e Jak dowiem sie, czego moi uczniowie bedg chcieli sie uczy¢?
e Jak moge ich zmotywowac¢ poprzez odpowiedni program szkolenia?
Zanotuj na tablicy kluczowe punkty, ktdre pomogg opracowac tresé szkolenia.
Sugestie dotyczgce tematyki szkolen:
e Jak utrzymacd dobre zdrowie?
e Jak tworzy¢ lepsze relacje miedzyludzkie?
e Jak aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczeistwa obywatelskiego?
e Jak by¢ niezaleznym? etc.

PODSUMOWANIE:
Uczestnicy wypetniajg krotki kwestionariusz ewaluacyjny.
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