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SZKOLENIE 8: Likwidowanie barier

WPROWADZENIE:

Réznorodne bariery dostepu do uczenia sie w przypadku oséb starszych nie zawsze sg oczywiste i fatwe do pokonywania. Bariery te mogg by¢ zwigzane
z warunkami zycia lub stereotypami, ktére zniechecajg do uczestnictwa. Wyzwaniem dla nauczyciela oséb dorostych jest zmniejszenie wptywu tych barier
poprzez stosowanie odpowiednich strategii. Nalezy czyni¢ starania, aby uczniowie, trenerzy i instytucje edukacyjne skutecznie wykorzystywaty uczenie
w grupach. Celem tego modutu jest wskazanie zmian, ktdre sg potrzebne, aby uczenie sie byto interesujgce i zakonczone sukcesem.

CELE SZKOLENIA:
Uczestnicy szkolenia bedg potrafili:
o |dentyfikowaé ianalizowad bariery w uczeniu sie.
e Rozwija¢ umiejetnosci minimalizowania barrier.
e Okreslac pola manewru w obrebie barier.
e Opracowywac strategie usuwania barier.
e Stosowac rozwigzania, ktdre umozliwiajg usuwanie barier.
e Budowac poczucie wtasnej wartosci treneréw.

TRESC SZKOLENIA:

ZADANIE 1:

Definicja barier

Zadanie wykorzystuje "krytyczne i kreatywne uczenie sie poprzez wykorzystanie kategorii estetycznej" ijest podzielone na cztery etapy.

Odpowiedzi na zaproponowane pytania moderator notuje na tablicy i s3 one widoczne w trakcie catego procesu. W pierwszych dwdch etapach, uczestnicy
wyrazajg swoje indywidualne przemyslenia. Podczas pozostatych dwdch, pracujg w matych grupach, a nastepnie, kazda grupa przedstawia swoje pomysty
na sesji plenarnej.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiegczong w nich zawarto merytoryczna.
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Przedstawiamy grupie fotografie starego cztowieka, obraz Edwarda Hoppera (1906-1907) “Paryzanin z butelkg wina i bochenkiem chleba.”

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwiercedlga jedynie stanowske ch autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoXi za umiesczong w nich zawarto merytoryczna.
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PIERWSZY ETAP
Pytania obserwacyjne
Pozwél pracowacé swoim oczom i daj sobie czas na oglgdanie obrazu.
¢ Co widzisz?
e Gdzie i kiedy mogta mie¢ miejsce ta scena?
e (Czyjest cos, co Ciebie zaskakuje lub zasmuca?
¢ Jakie uczucia wywotuje u Ciebie ta scena?
e Opisz sytuacje z punktu widzenia starego cztowieka
DRUGI ETAP
Pytania analityczne
e Scharakteryzuj sportretowang postac
e Co moze go zniecheci¢ i trzymad z dala od uczenia sie?
e (Czy wierzysz, ze moze by¢ przysztym uczniem?
TRZECI ETAP
Przeniesienie na poziom uogélnienia
e Jak mozna zacheci¢ starego cztowieka do udziatu w uczeniu sie?
e Co uwazasz za swoje najmocniejsze strony jako wychowawcy w podejsciu do takiej osoby?
e Jakie sg twoje najstabsze strony?
CZWARTY ETAP
Proces oceny
e Przemysl jeszcze raz caty proces.
¢ Ocen doswiadczenia i ponownie zastandw sie nad swoimi spostrzezeniami.
Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwiercedlga jedynie stanowske ch autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.

Strona 3



*4‘ ¥ fy_ P * ) LIfE|Ong
X MATURE W | carning

Making Adult Teaching Useful, L
44 x % Relevant and Engaging PI‘Og ramme

ZADANIE 2:

Zadanie 2 jest inspirowane twoérczoscig Augusto Boala (Teatr ucisnionych).

Jego celem jest pokazanie nauczycielom jak bariery wptywajg na uczenie sie w grupie w pdzniejszym wieku i jak rozwijaé strategie radzenia sobie z nimi.
W zadaniu wykorzystywana jest metoda odgrywania rdél. Opis rél (ponizej) nalezy rozdac uczestnikom. Trzy osoby wybierajg i odgrywaj swoja role, a
reszta uczestnikdw obserwuje scene i wymysla nowe sposoby radzenia sobie z sytuacja. Kiedy czuja, ze majg pomyst, wiedzg jak zmieni¢ wydarzenia, aby
skutecznie rozwigzac¢ problem, mogg zawotaé "zamrozenie" i zajmujg miejsce nauczyciela. Instruktor prowadzacy petni w grupie funkcje mediatora.

Role:

1. "Nauczyciel" — nauczyciel stara sie znalezé kreatywne sposoby uczenia sie oséb dorostych w sposdb zajmujacy i uzyteczny. Nauczyciel jest mtody,
dopiero rozpoczat prace i ma nadzieje na przeprowadzenie udanej akcji edukacyjnej, ktéra cos$ zmieni w zyciu starszych uczniéw, majacych
trudnosci w dostepie do uczenia sie. Po dyskusji z uczniami, nauczyciel zauwaza, ze ich najwiekszg potrzebg jest poznanie mediéw cyfrowych.
Jednak zdaje sobie sprawe, ze rzeczywisto$é nie jest zgodna z oczekiwaniami, gdyz przedstawiciel instytucji ma konkretny pomyst, jak program
powinien by¢ realizowany i jest on zupetnie inny od wizji nauczyciela. Dodatkowo, wielu uczacych sie nie chce sie angazowaé w nauke.

2. "Boss" — ograniczony przedstawiciel instytucji, wyznaczony do opieki nad klasg. Akceptuje tylko tradycyjne metody nauczania, tak naprawde nie
wierzy, ze starsze osoby potrzebujg jakiejkolwiek edukacji i uczestniczy w programie tylko z powodu dotacji otrzymanej od miasta. Boss uwaza, ze
zajecia powinny dotyczy¢ rzemiosta, poniewaz podobne zajecia zostaty zrealizowane w przesztosci, wiec "po co meczy¢ sie z czy$ nowym? Przeciez i
tak ci ludzie niewiele wiecej moga sie nauczy¢. ".

3. “Uczen” —senior z niskim poziomem pewnosci siebie. Jest chetny, aby dowiedziec sie, jak korzysta¢ z komputera, ale obawia sie, ze jest zbyt stary i
nie poradzi sobie. Nie chce lekcji o rzemiosle. Ponadto, jego zdaniem nauczyciel jest zbyt mtody, by go zrozumiec.

Trzy osoby spotkajg sie; w celu ustalenia zawartosci programu nauczania. Celem nauczyciela jest porozumienie z przedstawicielem instytucji i
zmotywowanie ucznia do aktywnego udziatu w uczeniu sie.

ZADANIE 3:

Opracowanie wynikéw - Dyskusja grupowa

Koncowa dyskusja grupowa koncentruje sie na pokonywaniu barier i wyszukiwaniu najbardziej twérczych sposobéw radzenia sobie z nimi. Prowadzacy
notuje na tablicy w oddzielnych kolumnach (bariery / strategie). Poswieé troche czasu, aby zastanowic sie nad catym procesem, Co zabieram ze sobg z
dzisiejszej dyskusji w grupie?, Co moge uzy¢ w przysztosci? Napisz matg notatke i zabierz ze sobg ...

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc u finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autora i Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedzialinosi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.
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