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Jedli interesujg Ciebie nastepujace zagadnienia: starsi ludzie, starzenie sie, uczenie
w pdzniejszym wieku, aktywnosc¢ starszych oséb, niepetnosprawnosé, przezwyciezanie barier
— przeczytaj.

Jesli uczysz osoby doroste, przygotowujesz nauczycieli do pracy z seniorami, w twojej klasie
czy grupie znajdujg sie starsze osoby, prowadzisz imprezy dla starszych oséb, masz kontakt
z seniorami w sektorze publicznym, poprzez wolontariat, w grupach wspdlnotowych czy
prywatnych firmach — przeczyta;.

Szkolenie MATURE moze by¢ wiasnie tym, czego szukasz!

Projekt MATURE

MATURE — Ksztatcenie oséb dorostych w sposéb uzyteczny, ciekawy oraz odpowiadajgcy
potrzebom, http://matureproject.eu/

MATURE jest wielostronnym projektem finansowanym z programu UE Grundtvig — Uczenie
przez cate zycie, z udziatem partneréw z nastepujacych krajéw: Austria, Niemcy, Grecja,
Polska, Portugalia, Stowenia, Szwajcaria oraz Wielka Brytania. Celem projektu byto
opracowanie i testowanie szkolen doskonalenia zawodowego dla praktykéw formalnej
i nieformalnej edukacji dorostych.

Zespot projektu  MATURE skoncentrowat sie na promowaniu umiejetnosci i strategii
umozliwiajgcych rozpoznawanie i pokonywanie barier w uczeniu zwigzanych z wiekiem
m.in. tych wynikajgcych ze stanu zdrowia, zaleznosci od innych oséb, réznic kulturowych
czy ograniczen zwigzanych z nieaktywng postawag. Podjeta przez zespét tematyka jest
wynikiem pracy i doswiadczen zespotu w uczeniu w pdzniejszym wieku. W opracowaniach
wykorzystano réwniez inne dziatania zwigzane z aktywnoscig seniordw, ktére byty i sg
podejmowane przez wszystkich partneréw projektu, na poziomie krajowym oraz we
wspotpracy w Europie i poza nia.

Szkolenie MATURE

W projekcie MATURE zakfada sie, ze uczenie sie w pdzniejszym wieku ma decydujacy wptyw
na dobre samopoczucie i niezaleznos¢ oséb starszych. Szkolenie MATURE zacheca
do zaakceptowania tego przestania, w szczegblnosci zachecajagc do poznania
i przezwyciezania barier uczestnictwa w uczeniu sie.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Dlaczego szkolenie MATURE jest potrzebne?

Unia Europejska przykfada sie coraz wiekszg wage do tzw. partycypacji jako gtdéwnego
czynnika utrzymania jednostek oraz spoteczeristw w dobrym zdrowiu.

»Witaczenie oséb starszych do petnego, niezaleznego zycia tak dtugo jak to jest mozliwe, jest
niezwykle korzystne dla nich samych, ale réwniez dla gospodarki i spoteczeistwa jako
catosci.”

Demografia, Aktywne starzenie i Emerytury — Europa Socjalna, podrecznik, tom 3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=6805&type=2&furtherPu

bs=yes

Unijne statystyki pokazujg zmniejszajacy sie udziat w uczeniu sie oséb w wieku 55-64 lata
(Eurostat 2009), a dane krajowe wskazujg, ze udziat nadal bedzie spada¢ w stosunku do
wieku. Jest coraz wiecej badan, ktére pokazujg synergie miedzy uczeniem sie
a zwiekszaniem dobrobytu, poprawa zdrowia oraz aktywnoscig osdb starszych. Z drugiej
strony czynniki, ograniczajgce udziat w uczeniu sie takie jak zaleznos¢, pochodzenie etniczne,
pteé, niski poziom wyksztatcenia, w okresie dtugoterminowym powodujg zwiekszenie
niepetnosprawnosci.

Starsi Europejczycy posiadajagcy pewnos¢ siebie oraz umiejetnos¢ uczenia sie 0siggaja
znaczne korzysci, niestety liczba tych osdb jest wcigz nieduza.

Szkolenie  MATURE wspomaga placéwki ksztatcenia w ich dazeniu do zwiekszania
uczestnictwa senioréw, ktérzy sg marginalizowani w dziataniach grupowych. Zrozumienie
wptywu czynnikdw ograniczajgcych oraz rozpowszechnianie rozwigzan, ktdre przyczyniajg sie
do zwiekszenia zaangazowania oséb starszych to pierwsze kroki w kierunku uznania uczenia
sie dorostych jako wartosci uzytecznej i potrzebne,;.

Czym wyroznia sie szkolenie MATURE ?

Szkolenie MATURE pokazuje warto$s¢ uczenia sie oraz zacheca do testowania szkolen
z réznymi grupami odbiorcow MATURE proponuje podejscie praktyczne, ktdre zostato
sprawdzone i dziata skutecznie w szczegdlnosci, gdy chcemy zwiekszy¢ udziat w uczeniu sie
defaworyzowanych senioréow.

Cechy szkolenia MATURE:

e Nauczanie nie ogranicza sie do jedynie do nauczycieli, ani edukacja do edukatordéw
0s06b dorostych.

e Uczenie sie odgrywa znaczacg role w zapewnieniu autonomii i niezaleznosci
w pdzniejszym wieku.

e Partnerska wspotpraca jest istotnym elementem skutecznego nauczania i uczenia sie.
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Organizacje i osoby spoza edukacji odgrywajg kluczowa role w procesach
zaangazowania i motywowania seniordw oraz w tworzeniu programow nauczania
i w dtugoterminowym planowaniu.

Wspotpraca ma miejsce na wielu poziomach i nie wymaga ztozonej infrastruktury.
Nieformalna wspdtpraca miedzy osobami o wspdlnej pasji moze by¢ bardziej
skuteczna niz praktyka partnerska na duzg skale.

Styl oraz zawarto$¢ programoéw nauczania musi by¢ okreslona przez indywidualne
potrzeby oséb, dla ktdrych te programy sg tworzone.

Przesuniecie akcentu z przedmiotu czy tematu wiodgcego w uczeniu na umiejetnosci
i kompetencje, ktére przyczyniajg sie do utrzymania dobrego samopoczucia, czyni
uczenie sie bardziej potrzebnym.

Uczenie sie w grupie jest szansg na aktywny udziat wszystkich oséb na réwnych
zasadach.

Kazdy program nauczania powinien dazy¢ do wtgczenia przekazu: uczestnicy powinni
wiedzie¢ (badz ponownie nauczy¢ sie) jak sie uczyé, a takze, ze to czego sie nauczg,
ma wptyw na ich zycie.

Dla kogo jest przeznaczone szkolenie MATURE ?

MATURE adresuje swoje szkolenia do jak najszerszego kregu odbiorcéw. Docelowymi
odbiorcami szkolen s3:

Profesjonalni nauczyciele oséb dorostych;
Profesjonalni nauczyciele z innych sektoréw edukacji;
Nauczyciele — wolontariusze;

Osoby indywidualne z umiejetnosciag przekazywania wiedzy, dzielenia sie tg wiedzg
zinnymi;

Instytucje zaangazowane w ksztatcenie dorostych (komercyjni dostawcy; organizacje
pozarzgdowe; firmy);

Planisci ksztatcenia osdb dorostych;

Profesjonalisci i wolontariusze, ktdorych gtéwng dziatalnoscig nie jest edukacja
(organizacje zdrowia; pracownicy opieki; np. opieki domowej);

Moderatorzy klubdw i innych nieformalnie tworzonych grup.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Jakie umiejetnosci nauczyciela wspiera szkolenie MATURE?

Szkolenie MATURE zostato opracowane zgodnie z zasadami kluczowej polityki i praktyki
europejskiej w kontekscie szkolen nauczycieli i uczenia sie przez cate zycie.

Zakres wiedzy szkolenia MATURE:

Znajomosc procesu starzenia, jego zalet i niedogodnosci;
Rozpoznawanie zwigzkéw pomiedzy uczeniem sie i starzeniem sie;
Rozumienie zagadnien zycia w pdzniejszym wieku;

Znajomos¢ czynnikdéw wptywajgcych na zaangazowanie, uczestnictwo i aktywng
dtugowiecznos¢;

Swiadomo$¢ wzajemnego powigzania uczenia sie i innych programéw spotecznych,
majgcych wptyw na zycie starszych ludzi;

Znajomosc teorii nauczania i uczenia sie w czesci dotyczacej starszych oséb.

Umiejetnosci nabyte po szkoleniu MATURE:

Umiejetnosci opracowania strategii dotyczacej angazowania starszych o0sdb,
dotychczas nieaktywnych;

Umiejetnos¢ tworzenia programow uczenia sie, dostosowanych do procesu starzenia
i potrzeb oséb starszych;

Umiejetnos¢ prowadzenia uczenia sie, ktére motywuje, inspiruje i angazuje osoby
starsze;

Umiejetnos¢ opracowania szkolenia, ktére jest potrzebne i uczy umiejetnosci
zyciowych;

Elastyczno$é w celu uwzglednienia potrzeb osdb starszych w ramach istniejgcych
programow nauczania oraz w ramach uczenia w wielopokoleniowych grupach.

Zdolnosci i postawy zdobywane podczas szkolenia MATURE:

Empatia w stosunku do osdb starszych;

Zdolnos¢ zaangazowania réznych oséb i organizacji w proces wtasciwego uczenia sie
0s0b starszych;

Otwartos¢ na nowe pomysty, wyzwania i sytuacje;

Gotowos$¢ do wprowadzania innowacji; niekonwencjonalne pomysty, wyzwania
stawiane starym zatozeniom;

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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e Dazenie do zapewnienia postepdw w uczeniu sie.

Jak zorganizowano szkolenie do samodzielnej nauki?

Program szkoleniowy MATURE do samodzielnej nauki zawiera nastepujgce jednostki:

Program szkoleniowy MATURE do samodzielnej nauki

Wprowadzenie

Uczestnictwo i brak udziatu

Niedogodnosci

Poznanie uczniow

Planowanie uczenia sie w sposéb angazujgcy

Jak uczy¢ w sposéb angazujgcy

Jak wzmacnia¢ motywacje i uczy¢ w sposéb ciekawy

O N | v B W N

Jak uczy¢ w sposdb uzyteczny — ocena

Kazdy z jednostek szkoleniowych zawiera teorie i zadania, ktére pozwalajg lepiej zrozumiec
temat i dajg mozliwosc osobistej refleksji. Dodatkowo dotgczono referencje.

Jak korzysta¢ ze szkoleniowego programu MATURE do samodzielnej nauki ?

Zawarto$¢ programu do samodzielnej nauki dostosowano do potrzeb europejskich
odbiorcow. Sposdéb wykorzystania szkolenia w konkretnych warunkach krajowych, czy
lokalnych lezy w gestii uczestnika. Zespot projektu MATURE opracowat szkolenie korzystajac
z wtasnych doswiadczen w zakresie wptywu zréznicowanych kultur, srodowisk, oczekiwan
i motywacji do nauki. Nie chodzito o narzucanie jednolitej formuty dla wszystkich
europejskich odbiorcéw; szkolenie jest tak przygotowane, aby pobudzaé¢ do refleksji na
temat sposobow, jak podstawowe koncepcje i zasady mogg by¢ przydatne w réznorodnych
sytuacjach.

Jednostki szkoleniowe do samodzielnej nauki mogg by¢ wykorzystane:
= W ramach ksztatcenia grupy ustawicznego rozwoju zawodowego.
= Jako niezalezne uaktualnienie wiedzy zawodowe;.

= W ramach skierowania na samodzielne doksztatcanie.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Materiaty dodatkowe

Strona projektu MATURE (http://matureproject.eu/) oferuje uczestnikom szkolen zasoby
oraz linki dostarczajgce informacji na temat podstaw teoretycznych. Na stronie znajdujg sie:

e Raport badan MATURE w jezyku angielskim, zawierajgcy zZrodta programu
szkoleniowego. (http://matureproject.eu/research-report)

e Broszura dla instytucji posredniczagcych dotyczaca sposobdw zaangazowania
starszych, nieaktywnych dotychczas oséb poprzez interwencje strony trzeciej.
(http://matureproject.eu/advice-booklet)

e Linki do europejskich Zrddet, projektéw i publikacji, ktére majg powigzania z
uczeniem w pozniejszym wieku, dotyczg zagadnien wptywajacych na jako$é zycia
seniorow. (http://matureproject.eu/links-2)

Wiele zasobow MATURE zostato opracowanych w poprzednich projektach, w ktérych
uczestniczyly organizacje partnerskie. Jako wstepne przygotowanie badz uzupetnienie
do szkolenia MATURE mozna wykorzystaé nastepujgce materiaty:

e Broszura LISA o sieciach wspierajacych uczenie sie w pézniejszym wieku
http://www.bia-net.org/lisa

e Przewodnik LENA o modelach wspoétpracy w celu skutecznego uczenia sie
W pozniejszym wieku http://www.bia-net.org/en/lena.html

e Przewodnik LARA o realizacji uczenia sie w starszym wieku
http://www.laraproject.net/

e Przewodnik EuBia na temat korzysci ptynacych z praktyki wspdtpracy w uczeniu sie
w pozniejszym wieku http://www.bia-net.org/en/eubia.html

Ponadto projekt MATURE korzysta z bazy danych projektu ForAge:
(http://www.foragenetwork.eu/en/).

ForAge jest europejskg wielostronng siecig zatozong w celu przekazywania i promowania
doswiadczen w uczeniu sie starszych osdb. ForAge oferuje repozytorium dokumentéw oraz
projektéw odnosnie polityki, praktyki i badan dotyczgcych uczenia sie w pdzniejszym wieku.
Baza danych projektu ForAge jest zalecanym Zréodtem zasobdw dla edukatoréw osdb
dorostych.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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1. Modut — Wprowadzenie

W Module 1 zgromadzono inspiracje, pytania i terminologie bedace w centrum uwagi
zespotu projektowego MATURE, ktory zajat sie wsparciem 0soéb i organizacji promujgcych
uczenie sie os6b starszych.

Cele szkoleniowe
W tym module dowiesz sie:

Jak korzystac¢ z terminologii i koncepcji uczenia sie w pdzniejszym wieku opracowanej
w ramach projektu MATURE.

1.1. Stowa i definicje

“Znaczenia stéw, ktore znamy jest zalezne od naszej interpretacji” (George Eliot).

Jednoznaczne zrozumienie stéw i fraz kluczowych jest wazinym pierwszym krokiem
w debacie o problemach i ich rozwigzywaniu. Zargon uzywany do okreélania potrzeb
ludzi starszych wymaga interpretacji.

Osobista refleksja

Jak zdefiniujesz nastepujgce stowa?

1. Senior

2. Pdiniejsze zycie

3. Niedogodnosé/niekorzystna sytuacja/niekorzystne potozenie

4. Udziat

5. Zaangazowanie
Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komsji Europejskiej.
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6. Usprawnianie

Kiedy rozpoczyna sie ,pdzniejsze zycie”?

8. Czym jest '"zaangazowanie" rozumiane jako: zrobienie czego$ dla siebie; kto$ robi cos
dla ciebie; co$ co mozna zrobi¢ dla innych?

~

Powyisze 6 stow i zwroty z ich uzyciem mogg posiada¢ wiele znaczen, ktére mogg by¢
tracone w ttumaczeniu. Zwré¢ uwage na te stowa podczas korzystania z kolejnych modutéw
szkoleniowych do samodzielnej nauki; ich definicje moga sie rézni¢ w stosunku do Twoich
pierwszych skojarzen.

1.2. Stowa - szerszy kontekst
Czasami stowa, ktérych uzywamy maja wiele znaczen w zaleznosci od kontekstu.
Rozwaz stowo “stary”:

"Stary" moze okresla¢ osoby w wieku 65 lat plus (65+); moze tez znaczy¢, ze jest na tyle
stary, aby otrzymywaé emeryture; w kontekscie twojej postawy lub postawy innych
(staromodne idee). Definicje powstajg w wyniku interwencji politycznej (okreslenie
ograniczen wiekowych); czynnikéw spotecznych i kulturowych (starsza generacja);
osobistych uczué i kwestii tozsamosci (dziadek = stary). Stowo "stary" moze by¢ postrzegane
pozytywnie lub negatywnie.

Rdzne znaczenia sprawiajg, ze stowo "stary" jest trudne w interpretacji. Przyktadowo
preferowana definicja, ze ,stary” okresla osoby powyzej 60, nie bierze pod uwage
heterogenicznosci grupy wiekowej, ktéra obejmuje okres od 60 lat do $mierci. Jednoczesnie
przypisane do stowa "stary" negatywne atrybuty (zalezny; w ztym stanie zdrowia; watty)
mogg promowac interpretacje tego stowa daleka od rzeczywistosci.

Cos dla Ciebie

"Uczenie sie" jest kolejnym stowem, ktére posiada wiele znaczei. Czym jest uczenie sie dla
Ciebie? Co inni mdéwig o "uczeniu sie"?

Na stronie internetowej MATURE (http://matureproject.eu/glossary) znajdziesz stowniczek,
w ktédrym partnerzy zdefiniowali stowa kluczowe. Te definicje mogg okaza¢ sie bardzo
przydatne podczas pracy z modutami szkoleniowymi. Nie sg to definicje stownikowe,
podane znaczenia odzwierciedlajg punkt widzenia grupy projektowej. Ztozonos¢ pracy w
wielu jezykach wymaga refleksji i konsensusu w temacie przyjecia wspdlnej terminologii. Czy
definicje w stowniku MATURE wyrazajg Twoje zrozumienie stéw i zwrotéw? Czy chciatbys
rozwing¢ ten stownik lub zmienic¢ znaczenie wybranych stéw?
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1.3. Uczenie sie w pozZniejszym wieku

“

Zespot projektu MATURE promuje optymistyczng wizje potencjatu i korzysci ptynagcych
z uczenia sie w poézniejszym wieku. Podejscie MATURE stawia ,uczenie sie” w centrum
dziatan, ktére przyczyniajg sie do polepszenia samopoczucia oséb starszych. ,Uczenie sie”
jest krytycznym warunkiem dobrego starzenia sie.

"Uczenie sie w pdzniejszym wieku to proces nie nagroda" (Jim Soulsby, Wielka Brytania,
cztonek zespotu projektowego MATURE).

Uczenie sie w przypadku oséb dorostych jest bardzo zréznicowane. Dorosli gromadza fakty,
informacje, zdobywajg wiedze i nowe umiejetnosci z wielu zrédet za pomocg réznych metod.
Wielu dorostych twierdzi, ze nie uczy i nie chce sie uczyé, chociaz wiekszos¢ z nich
z powodzeniem zdobywa nowe kompetencje w wyniku czynnikéw, takich jak potrzeba
(korzystanie z nowych technologii), pragnienie (realizacja hobby) lub konieczno$¢ (radzenie
sobie ze ztym stanem zdrowia) .

Osobista refleksja
Pomysl jakie umiejetnosci zdobytes$ ostatnio.

e Dlaczego tego potrzebowates?

e Jak poradzites sobie ze zdobyciem tych umiejetnosci?
e Zjakich Zrédet korzystates?

e Kto Tobie pomagat?

1.4. Bohaterowie uczenia sie w pozniejszym wieku
Starsi dorosli

Spodjrz na statystyki w tabeli ponizej. Pochodzg one z roku 2012 z wielu Zzrédet europejskich.

* W roku 2010 liczba ludnosci 27 europejskich panstw cztonkowskich wynosita 331 000 000
* W 2020 przewidywana liczba ludnosci to 340 100 000
* W 2050 przewidywana liczba ludnosci to 346 800 000
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W 2010 populacja 65+ w europejskich panstw cztonkowskich stanowita 18,3%

W 2020 populacja 65+ bedzie stanowita 21.1%

Do 2050 ten wspétczynnik wzrosnie do 29.6%

W 2010 liczba ludnosci 27 europejskich panstw cztonkowskich 65+ wynosita 60 570 000
Do 2020 liczba oséb 65+ wyniesie 71 760 000

A w roku 2050? 102,650,000

Powyzsze zmiany demograficzne ilustrujg kluczowa kwestie polityczng majgcg wptyw na Unie
Europejska oraz poszczegdlne panstwa.

Cos dla Ciebie
Osobista refleksja
Zanotuj swoje odpowiedzi na nastepujgce pytania:
Co rozumiesz przez wyrazenie "czas bomby demograficznej"?
Jaki jest profil wiekowy Twojego kraju / regionu / miejscowosci?
Jakie dziatania polityczne zostaty podjete w Twoim otoczeniu w celu zaspokojenia potrzeb
starzejqcej sie populacji?
Jak widzisz perspektywy Zycia w starzejgcym sie spoteczenstwie?

Badania

Aby dowiedziec sie wiecej o zmianach demograficznych w UE oraz o wptywie tych zmian na
postrzeganie proceséw starzenia sie zajrzyj do raportu badawczego MATURE
http://matureproject.eu/research-report (rozdziaty 2.1, 2.2, 3.1).

Posrednicy — Osoby, organizacje lub agencje, pracujgce na rzecz oséb starszych z racji
zatrudnienia lub wolontariatu. Przyktadem sg ustugi w sektorze publicznym (opieka
zdrowotna, ustugi spoteczne); ustugi w sektorze prywatnym (domy opieki); osoby pracujgce
w ramach wolontariatu lub/i sektora wspdlnotowego (organizacje charytatywne, grupy
wyznaniowe). Kompetencje oséb, organizacji, agencji mogg, ale nie muszg mieé zwigzku
z ksztatceniem w pozniejszym wieku. http://matureproject.eu/glossary

W uczeniu sie wazne sg tez inne osoby, te wokdt nas, przyjaciele, rodzina lub cztonkowie
spotecznosci, ktérzy stymulujg zainteresowania, dostarczajg motywacji, dzielg sie wiedzg,
koordynujg dziatania edukacyjne. To wtasnie sieci spoteczne i rodzinne wspierajg
zaangazowanie oraz uczestnictwo oséb starszych.

Posrednicy majg do odegrania kluczowg role w budowaniu potgczen miedzy osobami
starszymi i podmiotami, ktére mogg przyczyniac sie do ich dobrego samopoczucia.

Nawigzywanie kontaktéw w pdzniejszym wieku posiada swoje ograniczenia. Zwykle istniejg
tylko te kontakty, ktére powstaty w czasie aktywnosci zawodowej, przed emeryturg. Dzieci
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dorastajg i wyprowadzajg sie. Starzejacy sie przyjaciele odchodzg z powodu ztego stanu
zdrowia, $mierci, przeprowadzki. Tworzenie i utrzymanie nowych kontaktéw utrudniaja:
m.in. izolacja, stabos$¢, niepetnosprawnos$é. Charakterystyczne cechy starzenia sie, takie jak
utrata zaufania i poczucia wtasnej wartosci wptywa na naszg zdolno$¢ do poznawania
nowych przyjaciét i nawigzywania kontaktow.

Niektdre organizacje posredniczace dajg szanse osobom starszym, aby staty sie czescig nowej
spotecznosci (grup wyznaniowych, klubéw, etc.). Dzieki sieci wsparcia, osoby starsze moga
godnie egzystowaé, rozwija¢ sie i uczy¢. Inni posrednicy informuja o potencjalnych
dostarczycielach ustug (na przyktad zdrowie, opieka spoteczna), dzieki czemu odpowiadaja
bezposrednio na konkretne potrzeby oséb starszych. Uczenie sie jest jedng z takich ustug.

Posrednik - doradca: ktos, kto jest w stanie udziela¢ porad i informacji osobom trzecim
o mozliwosciach, ktére mogg by¢ dla nich otwarte. Posrednik — doradca moze pomdc
okresli¢, co jest potrzebne/interesujace dla danej osoby i dopasowacd te wiedze do tego, co
jest dostepne i osiggalne.

Osobista refleksja
Pomysl o swoim sgsiedztwie.

Czy w Twoim otoczeniu sq mozliwosci, aby osoby starsze, mogty sie spotkac razem i / lub
mogty spotkac innych cztonkdw swojej spotecznosci lokalnej?

Studium przypadku — C.0.0.L (Wspdlnotowe mozliwosci dla starszych uczniéw) projekt -
Leicester i Leicestershire, Wielka Brytania.

Rok 1999 byt nominowany przez ONZ jako Miedzynarodowy Rok Osdb Starszych. Jednym
z osiggnie¢ w Wielkiej Brytanii byto opracowanie zestawu narzedzi do okreslania mozliwosci
uczenia sie 0séb starszych w swoich spotecznosciach. W roku 2000 zostato powotane
partnerstwo 3 instytucji: NIACE (Narodowy Instytut Dorostych i Ksztatcenia Ustawicznego),
Szkota Edukacji Dorostych w Leicester oraz Uniwersytet De Montfort w Leicester, ktére
analizowato mozliwosci obszardw miejskich w miescie Leicester oraz obszaréow wiejskich
w hrabstwie Leicestershire.

W procesie badawczym wziety udziat osoby starsze, wolontariusze pracujgcy pod kierunkiem
profesjonalnego asystenta. Wolontariusze opracowali wifasng metodologie badan,
zaplanowali i wykonali prace badawcze, opracowali raporty koricowe oraz przedstawiali
wyniki na forach publicznych. Proces stat sie bogatym praktycznym doswiadczeniem
edukacyjnym dla wszystkich zaangazowanych osdb.

Zaskakujgcym rezultatem byto odkrycie szerokiej gamy mozliwosci aktywnosci grupowej dla
0s0b starszych bardzo blisko ich doméw. Tylko w jednej dzielnicy miasta Leicester dziataty
124 grupy, a 78 grup byto aktywnych w matej miejscowosci wiejskiej w potnocno-wschodniej
Leicestershire.
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Wszystkie te grupy oferowaty mozliwosci wigczania do sieci, nieformalnego uczenia sie,
dodatkowo w miescie Leicester, dziatania kulturalne dla starszych cztonkéw rdznych
wspolnot etnicznych.

Projekt C.0.0.L. potwierdzit, ze "uczenie sie" ma miejsce w grupach o duzych
kompetencjach. Prowadzgcy nie postrzegali siebie jako "nauczycieli"; ani swoich dziatan jako
"mozliwosci uczenia sie".

Brakowato promocji; mieszkaricy nie wiedzieli, co byto w ofercie, nawet w obrebie wtasnej
ulicy.

Nauczyciele

W punkcie 1.1 raportu badawczego MATURE (http://matureproject.eu/research-raport)
okreslono kim sg "nauczyciele". Preferowany termin to "nauczyciel usprawniajgcy proces
uczenia sie", obejmujacy szeroki wachlarz ludzi, z ktérych wielu nie uwaza sie za nauczycieli.

W grupie nauczycieli usprawniajacych proces uczenia sie s3:

profesjonalni nauczyciele dorostych;

profesjonalni nauczyciele z innych sektordw edukacyjnych;

nauczyciele wolontariusze;

jednostki ze szczegdInymi umiejetnosciami, ktérymi chcq sie dzieli¢ z innymi;

specjalisci i wolontariusze w zakresie ustug, ktore nie majg bezposredniego zwiqzku
z edukacjg (m.in. organizacje zdrowotne; organizacje swiadczgce ustugi mieszkaniowe);

moderatorzy klubowi i moderatorzy grup nieformalnych.

Usprawnianie procesu uczenia sie: "...wymaga od nauczyciela otwartego podejscia ,pozwdl
is¢”, uznania prawa ucznia do wyrazania swojej opinii na temat charakteru i tresci
ksztafcenia. Potrzebne sq nastepujgce umiejetnosci: zdolnos¢ do kierowania, ale nie kontroli,
zarzgdzanie grupgq, zdolnos¢ stuchania i rozwigzywania konfliktow, zdolnos¢ podsumowania
kluczowych punktdw, wiedza o tym, co jest mozliwe, kontrolowanie i ocenianie prowadzone
bez uprzedzen ".

(LENA podrecznik http://www.bia-net.org/en/lena.html)
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Uczenie sie jest wartoscig samg w sobie. Szkolenie MATURE tworzy wartosé¢ dodang poprzez
zebranie informacji i pomystdw z réinych Zrddet, pozwalajacych pogtebi¢ zrozumienie
potrzeb danej grupy potencjalnych uczniéw.

1.5. Wspotpraca w uczeniu sie w poZniejszym wieku

Dotychczasowe doswiadczenia zespotu projektowego MATURE doprowadzity do
przekonania, ze podejscie bazujace na wspdtpracy w obszarze angazowania nowych ucznidw,
rozwoju i organizowaniu procesu uczenia sie jest korzystne.

Uczenie i nauczanie nie sg przywilejami jedynie dostawcéw ustug edukacyjnych.
W konsekwencji, podejscie wykorzystujgce wspodtprace w uczeniu sie w pdzniejszym wieku
nie musi by¢ prowadzone przez profesjonalnych edukatorow.

Rola dostawcéw edukacji moze polega¢ na wsparciu dla tworzenia innowacyjnego procesu
uczenia sie, ktory bedzie realizowany przez innych. Wyposazenie innych oséb
w umiejetnosci posiadane przez instytucje edukacyjne ma duzy potencjat i sprzyja
wzbogaceniu srodowiska, w ktdrym uczenie sie moze mie¢ miejsce. Poszerzenie mozliwosci
otwiera dostep dla potencjalnych uczniéw do srodowisk, w ktorych naprawde bedga chcieli
sie uczy¢. Dla dostawcédw, wspodfpraca z innymi moze rozwigzaé problem braku
uczestniczenia w uczeniu sie.

Studium przypadku: Hamburg, Niemcy — partnerstwo w uczeniu sie w pdzniejszym wieku.

1: Kaltenbergen lezy na obrzezach Hamburga. Zarzadca mieszkaniowy, firma HANSA,
zwrdcita sie z zapytaniem do szkoty ludowej w Hamburgu, czy bytoby mozliwe, aby
zorganizowac kursy w poblizu ich budynkédw mieszkalnych. Starsi lokatorzy nie sg mobilni
i nie majg pieniedzy na transport publiczny. HANSA zajeta sie dystrybucjg ankiet, ktére
dostarczyta do kazdego gospodarstwa domowego, pytajgc, czego starsi ludzie chcieliby sie
uczy¢. Opracowano program sktadajacy sie z 6-7 kurséw, ktdre byty prowadzone przez wiecej
niz 6 semestrow. Byt to bardzo udany eksperyment, kursy miaty 95% frekwenc;ji!

2: Dotarcie do starszych imigrantéw jest bardzo trudne, moze by¢ znacznie tatwiejsze, jesli
dostawcy edukacji dorostych wspétpracujg z organizacjami imigrantéw. W Hamburgu,
wspotpraca z Liman, organizacjg imigrantéw tureckich 55+, okazato sie by¢ dobrym
rozwigzaniem: wielu uczestnikdw znalazto kursy niedaleko swojego miejsca zamieszkania lub
skorzystato z kurséw oferowanych w pomieszczeniach Liman. Kontakt ten istnieje juz od
ponad 6 lat, a kilka nowych ofert edukacyjnych opracowano wspélnie.

1.6. Partnerstwo

Dla zespotu MATURE "partnerstwo" opisuje wspdlne dziatanie oséb, organizacji i / lub
agencji na rzecz promowania dobrego zycia oséb starszych.

"Partnerstwo" obejmuje nieformalne wiezi miedzy jednostkami (sgsiedzi, liderzy spoteczni),
jak rowniez bardziej formalne powigzania (uruchomienie przez organizacje wspélnych ustug).
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"Partnerstwo" moze by¢ funkcjonalne (wsparcie jednostek lub grup) lub strategiczne
(zorientowane na ustugi dla catej miejscowosci, regionu lub kraju). Dobre partnerstwo
prowadzi do zmian na lepsze w zyciu oséb zaangazowanych.

Zespot MATURE docenia znaczenie wszelkiego rodzaju partnerstwa, ktére angazuje nowych
uczniow i dostarcza efektywnego uczenia sie.

Wspotpraca w ramach partnerstwa nie zawsze jest koncepcyjnie i praktycznie taka prosta.
Ustanowienie strategicznego partnerstwa w duzym obszarze geograficznym wymaga solidne;j
infrastruktury, finansowania i woli politycznej. Potencjalni partnerzy moga dziatac
w warunkach konkurencji, ktéra ogranicza ich zdolnos¢ do uczestnictwa Iub do
priorytetowego potraktowania potrzeb beneficjentow w stosunku do potrzeb wtasnych
organizacji. W kazdym partnerstwie kluczem do sukcesu jest wzajemne zrozumienie
i szacunek dla aspiracji wszystkich cztonkdéw.

Trudnosci s mniej dotkliwe w nieformalnej wspotpracy, w ktorej jednostki dziatajg
w imieniu i na rzecz innych. W przypadku defaworyzowanych oséb dorostych nieformalna
wspotpraca moze by¢ punktem wyjscia do zaangazowania innych.

Swiadomos¢ sity i potencjatu tzw. "pomocnej dtoni" jest pierwszym krokiem w docieraniu do
0s6b niezadowolonych i wytgczonych.

Jakie znasz przyktady partnerstwa, ktore promujg dobre samopoczucie osob starszych
w Twojej okolicy?

Jakie nowe partnerstwa mogq by¢ tworzone? Kto moze by¢ partnerem? Co partnerzy moggq
osiggngc¢ razem?

Podsumowanie
Zaangazowanie w uczenie sie w pdzniejszym wieku - wymagania:
Potwierdzenie heterogenicznosci populacji oséb dorostych uznawanych za osoby starsze.

Uznanie faktu, ze stowa, ktérych uzywamy moga oznaczaé rézne rzeczy dla réznych ludzi.
Nieporozumienia wynikajg z niewfasciwego uzycia jezyka.

Potwierdzenie, ze uczenie sie w pbzniejszym wieku dziata najlepiej w ramach wspdtpracy.

Zrozumienie i akceptacja oséb (tych nie pochodzacych z sektora edukacji), ktére moga
i powinny by¢ zaangazowane w proces uczenia sie na rzecz dobrego samopoczucia 0séb
starszych.

Swiadomos¢ korzysci i trudnosci wynikajacych z praktyk partnerstwa.
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2. Modut — Uczestnictwo i brak uczestnictwa

Ten modut ma stymulowaé myslenie o "uczestnictwie". Dlaczego jest to wazne dla oséb
starszych? Jakie sg korzysci? Kto bierze udziat w uczeniu sie? A kto nie i dlaczego?

Cele szkoleniowe

W tym module dowiesz sie:

Dlaczego uczestnictwo jest problemem dla osob starszych.
Kto bierze udziat w uczeniu sie w péZniejszym wieku.

Jakie sq przyczyny braku uczestnictwa.

2.1. Uczestnictwo i aktywne starzenie sie
Stownikowa definicja uczestnictwa brzmi tak: "Akt brania udziatu lub podzielenia sie czyms".

Istnieje wiele przyktaddw osdb starszych, ktdre uczestniczg w licznych dziataniach z korzyscia
dla siebie i innych. Emeryci nie pracujagcy zawodowo majg czas na uprawianie sportu,
realizacje swojego hobby, rozwijanie zainteresowan; pomoc w opiece nad osobami
starszymi lub dzie¢mi; wspieranie przyjacidt; dziatania administracyjne na rzecz okolicznej
spotecznosci lub w  regionie; udziat w inicjatywach, ktdre pomagajg innym; moga
podejmowac prace nieodptatng (wolontariat); moga sie uczyc¢ .
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"Aktywne starzenie sie" jest terminem zdefiniowanym przez Swiatowg Organizacje Zdrowia:

Aktywne starzenie sie oznacza "..kontynuacje uczestnictwa w Zyciu spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym, duchowym i dziataniach obywatelskich, a nie tylko zdolnos¢ do
aktywnosci fizycznej i udziale w rynku pracy. Starsi ludzie, ktérzy odchodzg na emeryture,
nawet jesli sg chorzy lub niepetnosprawni mogg nadal zy¢ aktywnie pomagajac rodzinie,
znajomym, spotecznosciom i narodom. Aktywne starzenie ma na celu utrzymanie dobrego
zdrowia i dobrej jakosci zycia bez wzgledu na procesy starzenia. Utrzymanie autonomii
i niezaleznosci 0sob starszych jest kluczowym celem w ramach polityki na rzecz aktywnego
starzenia sie.

Starzenie ma miejsce w obecnosci przyjaciét, wspdtpracownikéw, sgsiadow i cztonkdw
rodziny. | to wtasnie dlatego wspétzaleznosc¢ i solidarnos¢ miedzypokoleniowa sg waznymi
atrybutami aktywnego starzenia sie.”

Swiatowa Organizacja Zdrowia - Aktywne starzenie sie

http://www.who.int/ageing/active ageing/en/index.html

Badanie

Indeks aktywnego starzenia (AAl) jest projektem prowadzonym przez Komisje Europejskg -
Dyrektoriat Generalny Komisji Zatrudnienia, Spraw Spotfecznych i Witgczenia Spotecznego,
wspdlnie z Wydziatem Ludnosci Komisji Gospodarczej Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(Oddziat Europa).

Jest to narzedzie, ktére umozliwia pomiar niewykorzystanego potencjatu oséb starszych do
aktywnego i zdrowego starzenia sie w poszczegdlnych krajach. Mierzy poziom, do ktérego
osoby starsze mogg prowadzi¢ samodzielne Zzycie, pracowa¢ zawodowo, brac¢ udziat
w dziataniach spotecznych, w ogdlnosci utrzymywac zdolno$¢é do aktywnego starzenia sie.

Wykonaj ¢wiczenie na stronie "Zréb to sam" witryny AAI.

http://www1l.unece.org/stat/platform/display/AAl/Active+Ageing+Index+tHome

Czego dowiedziates sie o osobach starszych w Twoim kraju? Jak porédwnasz sytuacje
w Twoim kraju z najblizszymi sgsiadami, a jak z krajami spoza UE?

Powigzania pomiedzy zaangazowaniem i dobrym zdrowiem oraz dobrym samopoczuciem,
potwierdzajg, ze uczestnictwo jest kluczem do spetniania sie w pdzniejszym wieku.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziaino&i za umieszczong w Nich zawarto& merytoryczng.
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Stowo "uczestnictwo” podobnie jak stowa "uczenie sie" i "osoby starsze” posiadajg rézne
interpretacje. W 1969 Sherry Arnstein starata sie uchwyci¢ jego znaczenie wykorzystujgc
koncepcje drabiny:

8 Citizen Control
7 Delegated Power Citizen Power
6 Partnership
= Placation
4 Consultation Tokenism
3 Informing
2 Therapy
Monparticipation
1 Manipulation

Dolne szczeble drabiny opisujg poziom "braku uczestnictwa". Celem "manipulacji" i "terapii'
nie jest to, aby ludzie mogli uczestniczyé, ale aby umozliwi¢ posiadajgcym witadze
"edukowanie" lub "leczenie".

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedzialnoXi za umiesczong w nch zawarto merytoryczna.
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Kolejny poziom tzw. symboliczny pozwala ludziom starszym na zabranie gtosu, z tym,
ze brakuje im sity, aby powodowac, zeby ich opinie byty brane pod uwage.

Poziom najwyzszy, czyli "moc obywatela" zwieksza mozliwosci podejmowania decyzji. Ludzie
moga negocjowac z wiadzg i osigga¢ kompromisy. Na najwyzszych szczeblach, "delegowanie
mocy" oraz "obywatel kontroluje", ludzie posiadaja petng moc kierowania dziatalnoscig
i zarzgdzania akcjami.

Arnstein, Sherry R. "A Ladder of Citizen Participation," JAIP, Vol. 35, No. 4, July 1969

Badanie
Pomysl o lokalnej spotecznosci.

e Jakie mozZliwosci majg osoby starsze z Twojego otoczenia, aby brac¢ udziat w Zzyciu
obywatelskim i spotecznym?
e Jaki jest charakter ich udziatu? Uzywajqgc drabiny Sherry Arnstein, opisz ich udziat?

2.2. Korzysci z udziatu w grupowym uczeniu sie w pozniejszym wieku

Uczestnictwo stato sie wskaznikiem dobrego zycia w pdzniejszym wieku. Ludzie sg zachecani
do dziatan spotecznych i obywatelskich. Promowane sg te dziatania, ktdére zachecaja ludzi do
aktywnosci; udziat w uczeniu sie jest jednym z tych dziatan.

"Osoby starsze sg postrzegane jako nowi klienci edukacji, cenne zasoby ludzkie, rezerwa
rynku pracy, ktérych szanse na zatrudnienie powinny by¢ wspierane i ktére powinny by¢
zaangazowane w uczenie sie przez cate zycie, podobnie jak inne grupy wiekowe.”

Praca i starzenie sie:
http://www.isfol.it/isfol-europa/progetti-internazionali/implementazione-dell2019agenda-
europea-per-12019adult-learning/copy of Workingandageing.Emergingtheories.pdf

Studium przypadku

Raport opracowany dla Departamentu Biznesu, Innowacji i Umiejetnosci w Wielkiej Brytanii,
na podstawie badan ELSA (English Longitudinal Study of Ageing) stwierdzit, ze:

... W przypadku osdb starszych, bedgcych na emeryturze zmniejsza sie prawdopodobienstwo
ksztatcenia formalnego; przy czym wiek nie ma wptywu na udziat w uczeniu nieformalnym,
szczegolnie chetnie biorg udziat w uczeniu nieformalnym emeryci. Co do innych czynnikéw,
poziom posiadanych kwalifikacji okazat sie miec¢ istotny wptyw na formalny i nieformalny
udziat w uczeniu sie. Osoby wyksztatcone sg bardziej sktonne do uczestnictwa. Dobry stan
zdrowia byt silnie zwigzany z udziatem w nieformalnym uczeniu sie, nie byt jednak waznym
wyznacznikiem udziatu w formalnej nauce (po uwzglednieniu innych czynnikéw). Mezczyzni
rzadziej niz kobiety angazujg sie w formalne i nieformalne dziatania edukacyjne.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiesczong w nich zawartoX merytoryczna.
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Zgodnie stwierdzono, ze nieformalne rodzaje nauki (muzyka, sztuka, kursy wieczorowe,
sitownia, zajecia treningowe) miaty wptyw na dobre samopoczucie. Mozna spekulowag,
ze udziat w nieformalnej nauce ma miejsce ze wzgledu na osobiste zainteresowanie
przedmiotem, badZ dlatego, ze daje mozliwos¢ wychodzenia i spotkan towarzyskich. Te
uzasadnienia potwierdza literatura. Istotnie wewnetrzne zainteresowanie nauka i / lub
okreslonym tematem, spotkanie z innymi ludZmi to wazine powody do uczenia sie
w starszym wieku. Starsze osoby doceniajg uczenie sie, poniewaz proces ten pomaga im
otworzy¢ sie na nowe pomysty, umozliwia zrozumienie otoczenia i utrzymanie pozytywnego
nastawienia.

Learning and wellbeing trajectories among older adults in England. October 2012. Jenkins,
Andrew and Mostafa, Tarek. Department of Business, Innovation and Skills. UK

Podsumowujgc, nalezy stwierdzié, ze uczestnictwo w grupowym uczeniu sie poprawia jakos¢
zycia 0s6b starszych. W badaniu pytano o profil uczacych sie i potwierdzono, ze udziatowi
sprzyja wyksztatcenie, dobre zdrowie, motywacja do nauki oraz, ze w uczeniu sie uczestniczy
zdecydowanie wiecej kobiet.

Badanie

e W jakim stopniu profil starszych uczniéw opisany w brytyjskich badaniach pasuje do
profilu seniorow zaangazowanych w uczenie sie w Twoim kraju / regionie /
miejscowosci?

2.3. Uczestnictwo w uczeniu sie w poZniejszym wieku

* W 2009 roku mniej niz 5% oséb dorostych w 27 panstw UE w wieku od 55 do 64
uczestniczylo w ksztatceniu i szkoleniach w ciggu ostatnich 4 tygodni przed
przeprowadzeniem ankiety.
[Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/]

* W 2012 roku 4,5% dorostych w 27 pannstw UE w wieku od 55 i 64 lat i 4,5% oséb w wieku
miedzy 50 i 74 lat brato udziat w ksztatceniu i szkoleniach w ciggu ostatnich 4 tygodni
przed przeprowadzeniem ankiety. [Eurostat]

* Uczestnictwo w edukacji i uczeniu sie maleje z wiekiem. [Eurostat i Narodowy Instytut
Dorostych, Ksztatcenia Ustawicznego, NIACE (UK) [http://www.niace.org.uk/niace-adult-
participation-in-learning-surveys]

*  Mniej niz 4% oséb dorostych w Europie w wieku 65 i wiecej jest zaangazowanych w
edukacje i szkolenia. Tylko 1 osoba na 25.

* W 2012 roku byto 2.422.800 osdb w wieku 65 lat i wiecej

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Obecnie 24 z 25 os6éb w wieku 65 lat lub wiecej w 27 krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej NIE JEST zaangazowanych w edukacje, szkolenia i uczenie sie.

Fakt: Uczestnictwo w grupach uczgcych maleje z wiekiem. Dlaczego?

Znane sg nastepujgce bariery uczestnictwa:

Sytuacyjne : brak pieniedzy; brak czasu; brak transportu; zobowigzania osobiste.

Instytucjonalne: niewygodne harmonogramy lub miejsca szkolenia; niedostateczne
rozpowszechnianie informacji; brak odpowiednich programéw; sztywne struktury; zbyt
trudne wymagania wstepne; brak empatii.

Dyspozycyjne: uczucie bycia "za starym", Zzeby sie uczyé; ograniczone zaufanie z powodu
ztych, wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych i braku osiggnie¢; zmeczenie "szkot3"
i "klasg"; nieche¢ do uczenia sie.

Powyzsze bariery zidentyfikowano w specjalistycznych badaniach nad brakiem uczestnictwa.
Rézne spoteczenstwa nadajg im rdézne wagi. Oprocz wymienionych barier istniejg inne,
bardziej osobiste, takie jak: ubdstwo; kwestie zdrowotne; zobowigzania rodzinne; rdznice
kulturowe; staba umiejetnos¢ czytania i pisania.

Niektdérzy dorosli mogg po prostu nie lubié, nie potrzebowac lub nie chcie¢ uczyé¢ sie
w grupie. Proste rozwigzania majgce na celu rozszerzenie udziatu, polegajace na zwiekszeniu
liczby kurséw lub pokonywaniu wspélnych barier, takich jak cena i dostepnos¢, nie
sprawdzajg sie w przypadku oséb niechetnie nastawionych do uczenia sie.

Opowiedz starszym cztonkom Twojej rodziny, przyjaciolom, sgsiadom, znajomym
0 nauce w grupie. Jakie sg ich wrazenia? Czy chcieliby sie przytgczyé? Dlaczego nie chcg
dofaczy¢? Jak mozna pokonac obawy zwigzane z naukg w grupie?

Nawiaz kontakt z grupa, ktéra przycigga senioréw (na przyktad klub; grupa religijna). Jak to
grupa rekrutuje nowych cztonkéw? Czy ma specjalne strategie jak zaangazowaé osoby
starsze? Czy te strategie pomagajg osobom odpowiedzialnych za uczenie sie w grupie?

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko ch autora i Komiga Europejska nie
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2.4. Uczenie sie w grupie — bariera uczestnictwa

Charakter grupy uczacej sie moze by¢ przyczyng niecheci do uczestnictwa.

Jeden z poprzednikéw projektu MATURE projekt LARA - ,Uczenie sie - odpowiedzig na
Starzenie sie”, analizowat szczegdétowo rodzaje uczenia sie, ktére mogtyby skutecznie
adresowac temat aktywnego starzenia sie. LARA skupiata sie na srodowiskach nauki, ktére
promowaty niezaleznos¢ w pdzniejszym wieku.

Badanie

Rola nauczyciela i style uczenia sie w grupie sg opisane w podreczniku szkoleniowym
projektu Lara w sekcji ,,Making Experience Count":
http://www.laraproject.net/outcomes/lara-training/lara-training-package.html

LARA kfadzie nacisk na utatwienie uczenia empirycznego i aktywnego w celu stymulowania
uczestnictwa opisanego na wyzszych szczeblach drabiny Arnstein. Przeglad mozliwosci
uczenia sie w krajach partnerskich doprowadzit do wniosku, ze biernosé byta konsekwencjg
popularnego stylu pracy z grupg w formie wyktadu. Kursy zorientowane tematycznie
ograniczaty mozliwosci uczestnikdw w dostosowywaniu uczenia sie do konkretnych potrzeb.
Przyjete zatozenie, ze wiadomo czego powinno sie uczy¢ zupetnie nie uwzgledniato
indywidualnych oczekiwan, motywacji i umiejetnosci. Ten sposdb uczenia obrazujg najnizsze
szczeble drabiny Arnstein - "manipulacja" i "terapia". Osoby "uczestniczyty" w sensie
obecnosci, a nie w sensie udziatu w demokratycznym i aktywnym procesie uczenia sig, ktéry
ktadzie nacisk na "wzmocnienie" uczestnictwa.

REIFER LEBENSGENUSS byt projektem promocji zdrowia w obszarach wiejskich w Austrii.
Projekt poszukiwat sposobdw organizowania grupowych spotkan dla oséb starszych.
Wszystkie grupy byly zarzgdzane przez senioréw z danej wioski. Grupy same decydowaty
o dziataniach, ktore odpowiadaty ich potrzebom. Jedna z grup postanowita poszerzy¢ swojg
wiedze na temat mozliwosci wykorzystania komputera i Internetu, uwazajgc, ze jest to
metoda walki z wykluczeniem spotecznym. Grupa poinformowata o swoim pomysle
koordynatora projektu i poprosita o pomoc.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
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Koordynator w poszukiwaniu laboratoriéw komputerowych z dostepem do internetu
skontaktowat sie z burmistrzem i miejscowym uniwersytetem oraz wyszukat trenera
z doswiadczeniem w pracy  z osobami starszymi.

Grupa prowadzi obecnie w swojej wsi cotygodniowe kawiarenki internetowe korzystajgc
z pomieszczen i komputeréw bezptatnie. Nowi seniorzy dotaczajg do grupy, ktorej
cztonkowie w towarzyskiej i odprezajacej atmosferze pomagajg sobie nawzajem
w rozwigzywaniu problemoéw informatycznych i internetowych.

Opisane doswiadczenie edukacyjne ma charakter partycypacyjny ukazujac "uczenie sie"
i "nauczyciela" w specyficznej, ograniczonej roli. Interesujgcy jest fakt, ze "uczenie sie" byto
jedng z kilku interwencji, ktére pozwolity austriackim seniorom, dowiedzie¢ sie tego czego
chcieli. Instytucje edukacyjne nie byty inicjatorami procesu, jedynie uczestniczyty w wielu
dziataniach, pomagajac osiggnac dobre rezultaty.

Zaproponowany sposob uczenia sie miat pozytywny i trwaty wptyw na uczestnikéw, dat im
pewnos$¢ siebie, uruchomit wtasny proces uczenia sie i wtgczyt inne, starsze osoby, bez
koniecznosci zarzadzania i kontroli przez zewnetrznego "eksperta”. To doswiadczenie
doprowadzito do trwatego uczestnictwa w uczeniu sie szerszej spotecznosci.

Rozwazmy przyktad, z ktérym boryka sie stowenski partner MATURE - ZDUS : "... W budynku
jest okoto 40 mieszkan, w ktéorych emeryci zyja samodzielnie. Jest wiecej kobiet niz
mezczyzn, a przede wszystkim majg niskie emerytury, niski poziom edukacji formalnej
i nieliczne / zte kontakty spoteczne miedzy sobg. "

e Kto moze petnic role posrednikdw miedzy mieszkaricami i swiatem zewnetrznym?

e (o moze wyzwoli¢ pozytywne interakcje miedzy mieszkaricami?

e Jak mozna zorganizowac pierwszy kontakt z mieszkaricami? Kto bedzie odpowiedzialny?
Co moze zachecic ludzi do udziatu?

o W jaki sposob uczenie sie moze pomdc?

Podsumowanie
Uczestnictwo jest postrzegane jako korzystny wskaznik dobrej jakosSci zycia oséb starszych.
Uczestnictwo w uczeniu sie maleje wraz z wiekiem.
Uczestnictwo moze sie pogarszaé¢ w zwigzku z problemami zycia w pdzniejszym wieku.

Zrozumienie tego, co wptywa na uczestnictwo jest pierwszym krokiem w odwrdceniu
negatywnych tendencji.

Rozmawianie z ludZzmi, ktérzy nie biorg udziatu jest bardzo wazne przy planowaniu uczenia
sie i naprawde rozszerza uczestnictwo.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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3. Modut - Niedogodnosci

W module omdéwiono bariery w kontekscie pdiniejszego zycia. Jakie sg relacje miedzy
udziatem oséb starszych w uczeniu sie i niedogodnosciami?

Cele szkoleniowe:

W tym module dowiesz sie:

Jaki jest wptyw niekorzystnych sytuacji/niedogodnosci na Zycie osob starszych.

W jaki sposob uczenie sie moze przyczyniac sie do ztagodzenia niekorzystnych sytuacji.

Jak zwiekszac uczestnictwo senioréw defaworyzowanych.

3.1. Co to jest “bariera”?

Studium przypadku

Rozwazmy historie Alexa z projektu CODA (tamanie barier w nauce jezykdow)
http://codaproject.eu/

Alex W. ma 23 lata. Jest niewidomy od urodzenia i mieszka wraz z rodzing w duzym domu na
wsi. Cze$¢ domu zostata przystosowana do zaspokojenia specjalnych potrzeb osoby
niewidomej. Alex ksztatcit sie w prywatnej szkole dla niewidomych i poszedt na studia. Mimo
ze szukat zatrudnienia w wielu miejscach pracy i chciat pracowac, jest bezrobotny, a obecnie
spedza wiekszos¢ swojego czasu jako wolontariusz w lokalnej organizacji charytatywnej dla
niedowidzacych, gdzie prowadzi klub mtodziezowy.

Czy Alex jest w trudnej sytuacji? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

"Bariera” moze przybiera¢ rézne formy, ma rézne poziomy nasilenia, rézne efekty i nie
ogranicza sie jedynie do oséb starszych.

W stycznosci z barierami mamy z jednej strony osoby, ktdra cierpig z ich powodu,
a z drugiej jednostki, agencje i organizacje gotowe do udzielenia wsparcia. Alex miat
wsparcie swojej rodziny. Cieszyt sie z mozliwosci edukacyjnych, ktére tagodzity skutki
niepetnosprawnosci. Bariery, ktére wynikaty z jego niepetnosprawnosci nie zniknety, ale
mogty by¢ bardziej dotkliwe, bez interwencji, ktédre miaty miejsce.

Wiele réinych czynnikéw (barier) moze powodowac, ze ludzie znajdujg sie w trudnej
sytuacji. Niektére z nich mogg by¢ "widoczne"- na przyktad niepetnosprawnosé, niektore sg
mniej oczywiste — na przyktad niska samoocena, staba umiejetnos¢ czytania i pisania. Bariery
majg negatywny wptyw na sukcesy i efektywnos¢ jednostki. Im wiecej barier tym wieksze
ryzyko.
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3.2. Starzenie sie — zalety i wady

W licznej grupie osob, ktére s3 uwazane za osoby starsze, wiele jest takich, ktdre nie
postrzegajg swojej sytuacji jako niekorzystnej. Starzenie sie posiada wiele zalet: madros¢;
doswiadczenie; pewnos¢ siebie; motywacja; wiedza; umiejetnos¢ taczenia pokolen.
Te wszystkie korzysci nalezy koniecznie wykorzysta¢ w starzejgcym sie spoteczenstwie.

Retoryka sugeruje, ze starzenie sie spoteczenstwa to problem, a nie btogostawienstwo.
Dyskryminacja zwigzana z wiekiem jest niepokojgcym zjawiskiem w Europie:

"Jesli chodzi o dyskryminacje o0sdb w wieku 55+, badanie pokazuje, ze potowa
Europejczykow postrzega to jako zjawisko rzadkie lub nieistniejgce (50%), podczas gdy 45%
Europejczykdw uwaza, ze ten rodzaj dyskryminacji wiekowej jest powszechny.”

http://ec.europa.eu/public opinion/archives/ebs/ebs 393 sum en.pdf

Wazne jest, aby tworzy¢ pozytywne opinie na temat starzenia sie. Wiara i dziatanie na rzecz
pozytywnych opinii moze by¢ kluczem do sukcesu w pdzniejszym zyciu. Pozytywny stosunek
do starzenia sie to nie tylko odpowiedzialnos¢ jednostki, to norma spoteczna,
a w szczegolnosci krytyczny wymaog dla tych, ktérzy Scisle wspdtpracujg z osobami starszymi.

Cos dla Ciebie

W tabeli ponizej uzupetnij korzysci, ktére mozina skojarzy¢ z procesem starzenia sie,
pozniejszym zyciem jednostki oraz spoteczenstw (korzysci gospodarcze i spoteczne).
Jak te korzysci moga stuzy¢ na rzecz jednostek i spoteczerstw?

Korzysci Jak mozna wykorzystac?

Osobiste Madros¢ Mozliwosci dzielenia sie pomystami

na wsparcie i zrozumienie przy

podejmowaniu decyzji i dziataniach
innych.
Ekonomiczne Dochdéd do dyspozycji | Potencjalny wzrost wydatkéw na wakacje

oraz na handel detaliczny.

Spoteczne
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Niedogodnosci starzenia sie

O "problemie" starzenia moéwi sie najczesciej w odniesieniu do kosztéw wsparcia dla
senioréw wymagajgcych opieki. A co z kosztami zapewnienia dobrej jakosci zycia ?

Stawanie sie coraz starszym moze powodowac przyspieszenie zmian w zyciu jednostki:

e Zmiana statusu w pracy — od pracownika do emeryta

e Zmiany w rodzinie — dzieci wyprowadzajg sie z domu; status dziadkow

e 7Zatoba - $mier¢ przyjaciét i cztonkéw rodziny

e Przeprowadzka — mniejszy dom; inny kraj; inny teren

e Zdrowie — choroby i dolegliwosci

e Utrata niezaleznosci - obowigzki opiekuncze; niezdolno$¢ do zycia w samotnosci

e Zmiana postrzegania siebie — utrata pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci; kwestie
tozsamosci

Badanie

Wiecej o zmianach w zyciu mozna przeczytac¢ w instrukcji projektu LARA w sekcji o nazwie
"Starzenie sie" - http://www.laraproject.net/outcomes/lara-training/lara-szkolenia-

package.html

Zmiany s3 wyzwaniem nawet wtedy, kiedy pojawiajg sie pojedynczo i jest czas na
dostosowanie sie do nich, niestety starzenie sie dostarcza zwykle wielu zmian na raz, jedna
jest przyczyng drugiej, na przyktad zty stan zdrowia prowadzi do zmiany pofozenia i utraty
samodzielnosci. W tym przyspieszonym procesie umiejetno$¢ zarzadzania zmianami moze
by¢ utrudniona.

Tak wiec niedogodno$é zwigzana z wiekiem moze byé zdefiniowana jako akumulacja
niepowodzen spowodowanych przez kolejne zmiany, z ktérymi jednostka nie moze sobie
poradzié. Zdolnos¢ jednostki do skutecznego funkcjonowania jest wdéwczas powazinie
zagrozona, a w skrajnych warunkach, tracona jest niezaleznosc¢.

Studium przypadku
John Smith:

John Smith ma 56 lat. Cate zycie ukrywat fakt, ze nie potrafi czytaé i pisac. Jak byt dzieckiem
nazywano go "imbecylem", "nieukiem", "opdznionym w rozwoju". John spedzit cate swoje
zycie pracujgc w gospodarstwie rolnym, kierowat pojazdami, doglgdat zwierzat, naprawiat
ptoty, ale teraz, po wypadku, nie mdgt juz tego robi¢, nie byt w stanie zapewni¢ utrzymania

swojej rodzinie.
Jacinta:

Jacinta nie wiedziata, ile ma lat. Wiedziafa, ze jest stara. Czuta sie stara. Inne osoby réwniez
uwazaty, ze jest stara. Uciekata z tak wielu krajow: Indie; Pakistan; Bangladesz; Uganda;
Sudan; Egipt; Jordan; Turcja; Butgaria; Albania i teraz Wtochy.
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Jacinta przenosita sie tak wiele razy z rodzing i bez rodziny. Kiedy stracita swojg rodzine? Ona
juz nie wie, gdzie oni sg. Czy miata wnuki, prawnuki? A teraz? Jakie byto jej zycie? Kleczac na
chodnikach we Florencji, ryzykowata zte traktowanie, kopanie, przewracanie zazwyczaj
pustej zebraczej miski.

Niedogodnosci nie przeszkodzity Johnowi i Jacincie byé aktywnymi, chociaz miaty wptyw na
ich samopoczucie i jakos$¢ zycia. Niekorzystna sytuacja moze generowac negatywny stosunek
do prawdziwych osiggnie¢ jednostki.

e Jakie umiejetnosci zgromadzili John i Jacinta w swoim zyciu?
e Co doprowadzito ich do obecnej sytuacji?

[ ]

3.3. Niedogodnosci w pozniejszym wieku

Projekt MATURE postanowit skupié sie na konkretnych obszarach niedogodnosci, ktére moga
by¢ ucigzliwe dla oséb starszych i / lub pogarszac sie w miare uptywu lat:

Zdrowie — Warunki fizyczne i / lub psychiczne, ktére wptywajg na zdolnos$¢ danej osoby do
udziatu w nauce i / lub radzenia sobie w zyciu codziennym. To moze by¢ uwarunkowane
stanem zdrowia lub zmianami, ktére powstajg w wyniku starzenia sie.

Zaleznos¢ — stan, w ktérym jednostka nie moze dziata¢ skutecznie bez wsparcia innych oséb.
Wsparcie to moze pochodzi¢ od cztonkdw rodziny, panistwa, instytucji opieki prywatnej.

Kultura - Skumulowana wiedza, dosSwiadczenie, przekonania oraz wartosci grupy oséb.
Osoby starsze z takich grup jak imigranci, mniejszosci etniczne, czy wyznaniowe mogg
znajdowac sie wsrdd tych, ktorzy doswiadczajg barier kulturowych w dostepie do uczenia sie
w spotecznosciach, w ktérych zyja.

Postawa — Samopostrzeganie siebie przez osoby starsze z perspektywy wieku i proceséw
starzenia sie. Pozytywny jak i negatywny stosunek do starzenia sie, nauki, edukacjis.

Aby pokonaé bariery; spowodowane niedogodnosciami jednostka potrzebuje wiedzy,
zrozumienia, umiejetnosci i wsparcia. W celu przezwyciezenia niedogodnosci wymagana jest
szybka i skuteczna reakcja. Niemozno$¢é pokonania niedogodnosci moze prowadzi¢ do
wycofania sie, nieuczestniczenia i izolacji.

Pomoc w pokonaniu niedogodnosci moze pochodzi¢ od samych jednostek lub od agencji
posredniczgcych, ktdre oferujg wsparcie i strategie interwencyjne. Biorgc pod uwage zakres
i skuteczno$¢ interwencji zalecane jest wspdlne dziatanie jednostki i wielu rdézinych
posrednikow.
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Cos dla Ciebie
Zastanow sie nad historig Johna i odpowiedz na pytania:

e Jakiej pomocy potrzebuje John?

e Kto mdgtby mu pomdc?

e Pomysl o wtasnej miejscowosci, jaka agencja mogtaby pomdc Johnowi?

e Jak mozna pomdc Johnowi nawiqzac kontakt z tymi, ktérzy mogqg mu pomdc?

Doswiadczenia projektu MATURE pokazaty, ze odgdrne podejscie do niekorzystnej sytuacji
jest mniej skuteczne niz oddolne. Z géry okreslone rozwigzania majg tendencje do alienacji
potencjalnych odbiorcéw, ktérzy zwykle uwazajg, ze oferowana pomoc nie odpowiada ich
sytuacji. Jesli agencje lokujg jednostke i jej potrzeby w centrum dziatan, ktére sa
negocjowane i dostosowane do konkretnych potrzeb, wyniki sg bardziej satysfakcjonujgce.

Studium przypadku

Raport projektu EUBIA - "Angazowanie 0sdb starszych w uczenie sie" okresla kryteria dla
dobrego projektu, ktéry koncentruje sie na edukacji senioréw:

Kryteria dobrego projektu - EUBIA
1.Wynika z rzeczywistych potrzeb uczenia sie 0séb starszych
2.Angazuje osoby starsze do opracowania projektu

3.Zostat opracowany z wykorzystaniem wiedzy wielu oséb w celu zaspokojenia potrzeb
uzytkownikdw koricowych

4.5q przestanki, Zze projekt moze zostac przeniesiony i dostosowany do specyficznych potrzeb
(indywidualnych, lokalnych, regionalnych, krajowych)

5.Istniejqg dowody, ze rezultaty projektu mogq byc¢ dalej rozwijane i utrzymywane w dtuzszej
perspektywie

Strona 29 http://www.bia-net.org/images/stories/eubia/pdf/eubiaguide/eubia-guide-en.pdf

Whioski te sg wynikiem doswiadczen i badan prowadzonych przez uczestnikdw EUBIA na
temat dotarcia do osdb starszych poprzez tworzenie sieci i praktyk wspdtpracy. Zespot
EUBIA, podobnie jak partnerzy MATURE, traktuje edukacje osdb starszych jako ustuge, ktdra
powinna zapewnié rozwigzania dostosowane do indywidualnych potrzeb.
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3.4. Bariery na drodze do sukcesu

Zespot MATURE znalazt inspirujgce przyktady angazowania oséb starszych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji w dziatania, ktére majg wptyw na poprawe samopoczucia. Ponizej
wymieniono elementy wspdlne dla wszystkich przyktaddéw:

e Skupienie sie na potrzebach indywidualnych oséb starszych

e Przyktady dobrej praktyki partnerstwa i sieci, ktére mozna wykorzystac

e Praktyczne przyktady wspétpracy, ktére koncentrujg sie na koncowym uzytkowniku, a nie
na osobach/instytucjach zaangazowanych we wspétprace

e Inwestycja (czas i pienigdze)

e Pomoc strategiczna

e Doswiadczeni praktycy

e Praktyka, ktéra promuje wzmacnianie oséb starszych a nie ich uzaleznianie

Partnerzy MATURE zauwazyli, ze bardzo czesto poszerzenie uczestnictwa osob starszych
w grupach uczacych byto trudne, poniewaz w zaproponowanych modelach uczenia sie nie
uwzgledniono wielu kluczowych czynnikéw. Praktycy mieli niewiele okazji do rozwijania
umiejetnosci wiaczania osdéb, do ktorych najtrudniej dotrzeé. Zwykle sukces byt ograniczony
do pracy nad projektem i pojedynczych przypadkdw dobrych praktyk, ktére w praktyce byty
trudne do utrzymania.

Prawdziwy sukces jest mozliwy, jesli dokonamy zasadniczych zmian w mysleniu i podejsciu.
Zmiany te bedg mozliwe, jesli bedzie petne zrozumienie ich koniecznosci i sposobu
wdrozenia. Jesli liderzy grup beda dziata¢ w przekonaniu, ze ,,mozna to zrobié¢”, dotarcie
i zaangazowanie oséb starszych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji bedzie osiggalne.
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Cos dla Ciebie
Czy jestes juz gotowy, aby sprosta¢ wyzwaniu poszerzania uczestnictwa w uczeniu sie wsrod
0s0b starszych, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji?

Na poczatku zajrzyj do raportu koicowego: , Kluczowe kompetencje dla profesjonalistow
uczenia dorostych — opracowanie referencyjne",
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf

A1) kompetencje personalne dot. systematycznej refleksji nad wtasng praktyka, uczeniem
sie i rozwojem osobistym: w petfni autonomiczny uczen ksztatcagcy sie ustawicznie

A2) Kompetencje interpersonalne dot. komunikacji i wspotpracy z dorostymi uczniami,
kolegami i interesariuszami: komunikator, gracz zespotowy, inicjator sieci

A3) Kompetencje bycia Swiadomym i brania odpowiedzialnosci za instytucjonalne uczenie sie
dorostych, ktére ma miejsce na wszystkich poziomach (instytut, sektor, zawdéd,
spoteczenstwo): jest odpowiedzialny za ciggly rozwaéj ksztatcenia dorostych.

A4) Kompetencje wykorzystania witasnej wiedzy merytorycznej i dostepnych zasobow
edukacyjnych: jest ekspertem.

A5) Kompetencje w wykorzystaniu réznych metod uczenia sie, styléw i technik, w tym
nowych mediéw, swiadomosé wykorzystania nowych mozliwosci i e-umiejetnosci oraz
krytyczna ich ocena: jest w stanie wdrozy¢ rézne metody uczenia sie, style i techniki w
pracy z dorostymi.

A6) Kompetencje w zachecaniu dorostych stuchaczy do uczenia sie i wspierania ich rozwoju
w kierunku stawania sie autonomicznym uczniem przez cate zycie: potrafi motywowac.

A7) Kompetencje w zakresie radzenia sobie z dynamikg grupy i jej niejednorodnoscia
w zakresie potrzeb edukacyjnych, motywacji i wczesniejszego doswiadczenia: jest w stanie
poradzié sobie z grupami i ich r6znorodnoscia.

e lle punktdow z dziesieciu przyznatbys sobie biorgc pod uwage wymienione w powyzszym
tekscie kompetencje ? Jakie "dowody" przytoczytbys, aby uwiarygodnic swojqg ocene?

Oceri sam/sama siebie?

W tabeli ponizej wymien wszystkie swoje umiejetnosci i cechy, ktére Twoim zdaniem
posiadasz, zaréwno te zawodowe (zwigzane i nie zwigzanie z nauczaniem) jak i osobiste.

Umiejetnosci profesjonalne Umiejetnosci osobiste
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Przeczytaj ponownie historie Johna i Jacinty.

Ktore z twoich umiejetnosci nalezatoby uzy¢ w angazowaniu obydwu nie uczqcych sie osob
i do jakich celow?

Czy mogtbys skutecznie interweniowa¢ w przypadku Johna i Jacinty? Jesli nie, to powiedz
jakich umiejetnosci personalnych i osobistych Tobie brakuje?

Podsumowanie

"Trudna sytuacja", "stary" i "uczenie sie" to terminy ztozone, posiadajace rézne znaczenia.

Bycie czy poczucie znajdowania sie w niekorzystnej sytuacji moze prowadzi¢
do dyskryminacji.

Ci, ktérzy sg "starzy" nie zawsze znajdujg sie "w trudnej sytuacji".
Proces starzenia moze powodowac trudnosci lub je zwiekszac.

Znoszenie barier uczestnictwa spowodowanego trudng sytuacjg jest czescig roli
koordynatora procesu uczenia sie, ale niekoniecznie jest jego/jej odpowiedzialnoscia.
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4. Modut - Poznanie uczniow

Modut 4 jest poswiecony pierwszym kontaktom z uczgcymi sie. Zgromadzono w nim
najlepsze przyktady dobrych praktyk w obszarze nauczania dorostych, ktére pozwalaja
dobraé najlepsze metody planowania i wdrozenia procesu uczenia sie dzieki zrozumieniu
motywacji, oczekiwan i aspiracji uczniow. W przypadku osdb niezainteresowanych uczeniem
sie pierwszy kontakt moze by¢ trudny nie tylko ze wzgledu na powazne konsekwencje ztego
zarzadzania.

Cele szkoleniowe

W tym module dowiesz sie:
O roli "postaw” w uczeniu sie w pdzniejszym zyciu

O roli nauczyciela we wstepnym angazowaniu osob uczqcych sie
O metodach pierwszego kontaktu z osobami niezainteresowanymi uczeniem sie

O rozwijaniu swiadomosci pozytywnych strategii angazowania

4.1. Pokonywanie barier

Podejscie nauczycieli bywa uzaleznione od okolicznosci. Osoby pracujace zaréwno
w edukacji konwencjonalnej jak i nie konwencjonalnej mogg by¢ hamowani przez
ograniczenia instytucjonalne, ktére mogg dyktowac kierunek wspotpracy nauczycieli
i studentéow. W przypadku moderatoréw uczenia sie w sektorach poza edukacyjnych, wptyw
organizacji moze by¢ inny, ale rownie ograniczajgcy. Dla uczestnikdéw nauki oznacza to, ze ci,
ktérzy rozumiejg zasady i, co wazniejsze, majg umiejetnosci manipulowania nimi moga
uczestniczy¢ w procesie uczenia sie. Rezygnacja z nauki moze wigzac¢ sie z negatywng
postawag ze strony hierarchii organizacji lub poszczegdlnych nauczycieli.

Jedng z mocnych stron uczenia sie dorostych jest brak ograniczen, ktére posiada edukacja
mtodych ludzi. Niestety czesto obserwuje sie sklonnos¢ do powtarzania zachowan szkolnych
wynikajgcych z istniejgcych zasad i przepiséw oraz podyktowanych oczekiwaniami
nauczycieli oraz uczniéw.
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Cos dla Ciebie

Zastanow sie nad przestaniem fotografii i odpowiedz na pytania.

Obserwacje
Co widzisz na zdjeciu?
e (Gdzie i kiedy taka scena mogta mie¢ miejsce?
e (zy jest cos co ciebie zastanawia lub martwi?
e Jakie odczucia wyzwala ta fotografia?
e Opisz sytuacje z perspektywy starszego cztowieka .

2. Analiza

e Skomentuj sportretowangq sylwetke starszego czfowieka.
e (Co uniemozliwia mu udziat w uczeniu sie?

e (zy uwazasz, ze jest on kandydatem na ucznia?

e Jakie czynniki mogtyby zacheci¢ go do uczenia sie?
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3. Szersze spojrzenie

e Jak mdgtbys zachecic takq osobe do udziatu w uczeniu sie?

e Jakie sq twoje najmocniejsze umiejetnosci jako wychowawcy w tym konkretnym
przypadku?

e Jakie sq twoje najstabsze strony?

Pokonywanie barier jest procesem wymagajacym refleksji, analizy, kreatywnosci
i zaangazowania. W uczeniu sie ograniczenia wynikaja nie tylko z kontekstu, sg réwniez
integralng cechg wszystkich potencjalnych udziatowcéw - koordynatora, przysztych oraz
istniejgcych ucznidow. Nalezy bra¢ pod uwage postawy, wierzenia, przekonania, poziom
zaufania, antagonizmy i przezwyciezy¢ ewentualne trudnosci.

4.2. Postawy

Wptyw postaw - naszych wtasnych i innych ludzi — odgrywa potezng role w procesach
wigczenia i wykluczania. Co myslimy, w co wierzymy i jakie sg osobiste odczucia determinuje
naszg zdolno$¢ do wywierania wptywu na otoczenie oraz postrzeganie nas przez innych.

Stereotypowe postawy dotyczgce podesztego wieku mogg sprzyja¢ negatywnemu
postrzeganiu oséb starszych. W module 3 pokazano korzysci, jakie moze dawac starzenie
sie, niestety nadal negatywne postawy na poziomie indywidualnym i spotecznym sg bardzo
powszechne.

Niedocenianie pozytywnych stron starzenia sie jest przyczyng wielu ograniczen. Jesli starsze
osoby sg postrzegane jako problematyczne rzadziej lub w ogdle nie podejmuje sie dziatan na
rzecz umozliwienia im udziatu w uczeniu sie (wzrost kosztow; naktadow; wysitku;
wymaganych zdolnosci). Jesdli przewaza negatywne postrzeganie starzenia sie ludzie
zaktadajg w ramach ich wtasnej samooceny, ze "sg za starzy, wiec nie moge sie uczy¢". Jesli
ci, ktérzy pracujg z osobami starszymi réwniez uwazajg te osoby za nieprzydatne jest mato
prawdopodobne, aby osiggali sukces w  stymulowaniu dziatan w celu poprawy
samopoczucia.

4.3. Wiqgczanie

Przekonanie, ze uczenie sie przez cate zycie powinno by¢ dla wszystkich, jest punktem
wyjscia do procesu wigczania.

Wiaczenie wymaga minimalizowania lub usuwania barier, ktore mogg wykluczy¢ kogos
z dowolnej czesci tego procesu, przy czym wykluczenie jest mozliwe na dowolnym etapie:
dostep do informacji o mozliwosci udziatu; mozliwos¢ dostepu do uczenia sie; dotaczenie do
grupy uczacej sie; uczenie sie w grupie; robienie postepow.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Osobista refleksja

Spoteczne wykluczenie to:

"dynamiczny proces odciecia, catkowitego Iub czesciowego, z wszelkich systeméw
spotecznych, ekonomicznych, politycznych i kulturowych, ktére decyduja o integracji
spotecznej osoby w spoteczenstwie" (Walker i Walker, 1997).

"wykluczenie spoteczne o0sdb starszych jest rozumiane przede wszystkim jako niski stopien
lub brak uczestnictwa w formalnych i nieformalnych sieciach spotecznych i / lub rodzinnych,
wigczajac dziatania rekreacyjne, przy niedostatecznym wsparciu spotecznym i izolacji
spotecznej."

Wolontariat oséb starszych Unii Europejskiej
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/34/en/1/EF1134EN.pdf

Co sqdzisz o tych definicjach? Czy czegos brakuje? Czy cos moze by¢ sformutowane inaczej?

Czy sposob w jaki ma miejsce uczenie sie osob starszych w Twoim otoczeniu wspiera proces
wigczenia?

W celu dokonania uogélnien pomysl o:

e Wskaznikach udziatu osdb starszych
e Dostepnych rodzajach uczenia sie

e Profilach oséb uczacych sie

e Profilach oséb starszych, ktore znasz

Zwro¢ uwage na czynniki, ktore przyczyniaja sie do integracji lub przemawiajg przeciwko
niej, zapisz je w tabeli ponizej:

Praktyki wigczania Praktyki wykluczenia

Aby wigczenie mogto zaistnie¢ wymagana jest interakcja wszystkich wspdtpracujacych stron,
ktora ktadzie nacisk na potrzeby jednostki i stawia je w centrum procesu. Nalezy dostosowac
postawy, zasady i praktyki, tak aby mozna byto zniwelowa¢ zakorzenione negatywne poglady
i przyzwyczajenia.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
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Wigczenie jest korzystnym lecz trudnym rozwigzaniem. Proces uczenia sie 0s6b
marginalizowanych czesto odbiega od normy. Czy zatem uczenie sie prowadzone
w lokalnych strukturach, w ktérych wystepuje edukacja dorostych moze by¢ przedmiotem
badan, oceny i wspdlnego dziatania?

Studium przypadku
Sie¢ OED http://www.eaea.org/oed-projekt/index.php

EAEA (Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Dorostych) prowadzi sie¢ OED (Zasieg,
Wzmocnienie, Réznorodnosé). Projekt dysponuje przyktadami praktyk wtgczania dorostych
w uczenie sie w catej Europie. Przyktady te zgromadzono wykorzystujgc narzedzia
zaprojektowane do przechwytywania "dobrych praktyk", umozliwiajagce ocene wiasnej
praktyki w odniesieniu do integracji.

Tematyka projektu nie koncentrowata sie jedynie na ksztatceniu w pdzniejszym wieku,
pokazane przyktady ilustrowaty potrzeby szkoleniowe réznych grup marginalizowanych
oraz proponowaty rozwigzania, ktére wymagajg wspotpracy szeregu réznych agencji (nie
tylko nauczycieli oséb dorostych) .

Ocena wtasnej organizacji w kontekscie praktyki wtgczajacej jest wazna z punktu widzenia
wspierania pozgdanych zmian i dobrych praktyk wewnetrznych, ktére nalezy rozwijac.

Wyszukanie dobrych praktyk moze zapewni¢ potencjalnych opiekundéw i partneréw, ktérzy
pomoga i doradzg jak wprowadzac¢ pozgdane zmiany oraz replikowaé najlepsze przyktady.

4.4. Woyszukiwanie uczniow z utrudnionym dostepem do uczenia sie

Niektérzy uwazajg, ze rekrutacja ucznidw nie jest rolg nauczyciela, przy czym podejscie

wigczajgce wymaga aktywnosci wszystkich zainteresowanych stron, wtaczajgc w to
nauczycieli.

Zobowigzanie sie do rozszerzenia uczestnictwa w rozumieniu, ze , rozszerzenie” nie oznacza
jedynie ,wiecej uczniéw”, jest réwnoznaczne z zapewnieniem , ze nie-uczacy sie sg gtéwng
grupa docelowa.
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Jest mato prawdopodobne, aby pojecie ,,0s6b nie uczgcych sie” byto znane instytucjom
ksztatcenia. Do grupy ,,0s6b nie uczacych sie” mozna zaliczy¢ uzytkownikéw innych ustug, na
przyktad zdrowotnych; cztonkéw grup religijnych lub kulturowych, klubéw i stowarzyszen;
bywalcéw baréw, kawiarni, bibliotek, centrow handlowych, mieszkancow domoéw dla
bezdomnych; odbierajgcych dzieci ze szkét lub odwiedzajgcych krewnych w domach opieki.
Pierwszy kontakt jest zatem uzalezniony od budowania dobrych lokalnych relacji.

Wspodtpraca z innymi ustugami, z ktorych korzystajg osoby starsze moze przyczynié sie do
poszerzenia udziatu przez:

e zmniejszanie barier miedzy nieuczestniczagcymi w procesach uczenia sie i w organizacjach
uczacych;

e dostarczanie waznych informacji na temat potrzeb uczenia sie;

e wyznaczanie mozliwosci ksztatcenia;

e wyszukiwanie nowych dostawcéw ksztatcenia.

Agencje posrednictwa nie swiadczg ustug edukacyjnych bezposrednio, s3 zaangazowane
W uczenie sie 0s6b starszych na przyktad poprzez porady na temat zagadnien zdrowotnych,
doradztwo w zakresie korzysci i finanséw.

Instytucje ksztatcenia mogg odgrywac role w podkreslaniu znaczenia lokalnych posrednikéw
w celu wykorzystania ich potencjatu w uczeniu sie. Wspdtpraca organizacji moze zamienic
potencjat w rzeczywistos¢. Posrednicy mogg sami identyfikowac braki na rynku uczenia sie,
a nastepnie podejmowac dziatania naprawcze.

Studium przypadku

Afrykanska Spotfecznos¢ Karaibow w Leicester w Wielkiej Brytanii, miata problem. Kilku
senioréw, ktérzy spotykali sie regularnie w lokalnym klubie przyszli do menadzera klubu
zgtaszajgc swoje obawy. Zauwazyli, ze mtodsze pokolenie stawato sie coraz bardziej odlegte
od swoich kulturowych korzeni. Seniorzy chcieli dzieli¢ sie swojg wiedzg dotyczacy kultury
karaibskiej. Zdecydowali, ze srodki na rézne choroby w postaci praktycznych porad, beda
dobrg ilustracjg bogatego dziedzictwa. Wiedza byta przekazywana ustnie; wielu senioréw
miato problem z analfabetyzmem. Seniorzy uwazali, ze nowa technologia moze by¢
skutecznym sposobem angazowania mtodych ludzi; mieli jednak bardzo ograniczone
doswiadczenie dotyczace technologii informacyjnej oraz brak umiejetnosci praktycznych.

Co sie stato?

Menadzer klubu zrozumiat, Ze personel w centrum nie ma zadnej propozycji rozwigzania tego
problemu.

Poprosit o pomoc Rade Miasta

Rada Miasta zorganizowata kontakt z miejscowqg organizacjq edukacyjng oséb dorostych
i zidentyfikowata mozliwosci sfinansowania projektu.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Instytucja edukacyjna zaproponowata zespdt nauczycieli (nauka czytania i pisania,
technologia informacyjna; twdrcze pisanie) i nawigzata kontakt z pracownikami bibliotek
wspotpracujgcymi z réznymi spotecznosciami w Leicester. Ostatecznie stworzono grupe,
w ktorej sktadzie znalezli sie nie tylko seniorzy inicjatorzy, ale takZe inne osoby
reprezentujgce spotecznosc¢ Karaibow dziatajgcqg w miescie. | tak powstat nowy projekt.

Partnerstwo przygotowato udanq propozycje finansowania projektu, ktora umozliwita
nauczycielom prace z seniorami, w tym zebranie tresci do ksiqgzki, opracowanie ksigzki
w sposob odzwierciedlajgcy tradycje ustnq, zainicjowanie dziatania miedzypokoleniowego
w celu uruchomienia strony internetowej. Uczenie sie byto wspdlnym sukcesem spotecznosci
lokalnej, organizacji edukacyjnych i posredniczgcych.

Impreza inauguracyjna ,Karaibska tykwa”, ksigzka, strona internetowa (nie jest obecnie
aktywna) zgromadzita mtodych i starych cztonkdw spotecznosci, nauczycieli, bibliotekarzy,
radnych, media i spotecznos¢ Leicester, wszyscy teraz dobrze wiedzg, 7ze:
,Pajeczyny sg skuteczne na rany ciete ; osle mleko jest dobre na astme, imbir pomaga na
niestrawnosé.”

Zauwaz, ze:

Nigdy nie byto zadnej wzmianki ze strony senioréw na temat koniecznosci lub checi uczenia
sie. Po prostu mieli konkretny problem i okazato sie, ze uczenie sie odgrywa znaczaca role
W rozwigzaniu tego problemu.

W ramach wspdlnych dziatan majgcych na celu znalezienie trudno dostepnych uczniéw
koordynator moze:

e gromadzi¢ informacje o potrzebach edukacyjnych;

e interpretowad informacje i proponowac dziatania;

e zadawac pytania w celu lepszego zrozumienia potrzeb réznych grup klientéw;

e przekazywa¢ zidentyfikowane potrzeby réznym organizacjom;

e wskazywaé agencje i osoby do wspodtpracy diugoterminowej (inne grupy o podobnych
zainteresowaniach, ustugi, ktdre mogg pomaéc w realizacji zadan);

e organizowac spotkania partneréw w celu rozwigzania problemu (na przyktad lokalizacja
miejsc uczenia sie; zapewnienie specjalistycznego sprzetu).

Badania

Projekt LENA, w ktérym brali udziat cztonkowie zespotu projektowego MATURE miat na celu
poszukiwanie sposobow dotarcia do nie-uczestnikdw, w szczegdlnosci oséb starszych. LENA
préobowata okresli¢, jaki rodzaj uczenia sie moze przyciggac i motywowac marginalizowanych
senioréw.

Strony 28 - 41, ,learning that works for older people” (podrecznik LENA)
http://www.bia-net.org/en/lena.html - podsumowanie doswiadczern oraz wynikéw prac
grupy badawcze;j.
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Projekt LENA umozliwit wartosciowy wglad zaréwno w forme jak i w tresci uczenia sie, ktore
zachecajg do udziatu w nauce. Spowodowat, ze przedmiot badania wzmocnit swoje
znaczenie w kontekscie promowania prawdziwego uczenia sie. Techniki usprawniajgce
proces byty kluczem do skutecznego zarzadzania grupami tematycznymi (strona 15
podrecznika LENA).

Cos dla Ciebie

Studium przypadku

Przeczytaj studia przypadkéw: Austria, Reifer LEBENSGENUSS (strona 25); Grecja, Program
HAEA dla osdb starszych (strona 29); Stowenia, Simbioz @ e-literat Stowenia (strona 34)
w raporcie badawczym MATURE
http://matureproject.eu/wp-content/uploads/2013/01/MATURE-

Research upload versionC 100613.pdf

Pomysl o ograniczeniach, nad ktérymi koncentrowat sie projekt MATURE: zdrowie,
zaleznosci, kultura. W ponizszej tabeli wymien wszystkie agencje, w twojej miejscowosci,
ktére mogg mie¢ kontakt z osobami starszymi znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuacji.

Zdrowie Zaleznosc¢ Kultura

e (zy jakas z agencji wymienionych w tabeli juz wspdtpracuje z instytucjami ksztafcenia?
Jesli wspdtoracuje, to w jaki sposob?
e Jesliistniejq bariery, to jakie i na czym one polegajq? Jak mozna je przezwyciezyc¢?

Podsumowanie
Rola koordynatora uczenia sie zawiera w sobie potrzebe dotarcia do nowych stuchaczy.
Zmiana postaw jest wazna z punktu widzenia dotarcia do nie uczacych sie.

Opracowanie strategii dotarcia do oséb nie uczacych sie jest dziataniem, w ktérym rola
koordynatora moze by¢ wyraznie okreslona.

Elastyczno$é, gotowos¢ do pokonywania barier, empatia i zaangazowanie to cechy osdb
organizacji integracyjnych.
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5. Modut - Planowanie uczenia sie w sposob angazujacy

W module pokazano w jaki sposdb instruktor moze zaplanowac uczenie sie w sposdb
angazujacy. Nauka w grupie potrafi narzuci¢ uczestnikom znaczace wymagania. Zawartos¢
szkolenia tematycznego posiada wtasny jezyk, zatozenia i rezultaty. Zaktada sie, ze
w wyborze tego, czego sie uczyé, ludzie posiadajg niezbedne umiejetnosci, ktére pozwolg im
wykorzystac przekazywane tresci. Dla tych, ktdrzy chcg sie uczyé to moze okazaé sie prawda,
ale dla osdb nieuczestniczacych swiat uczenia sie moze byc¢ groznga tajemnica.

Cele szkoleniowe
W tym module dowiesz sie:
O modelach planowania

Jak oceni¢ wtasnq praktyke z punktu widzenia organizowania uczenia sie w sposob
odpowiedni do potrzeb i angazujgcy

5.1. Planowanie uczenia sie

Aby dobrze zaplanowad uczenie sie nalezy zrozumiec¢ czego, dlaczego i gdzie osoby doroste
chca sie uczyd.

Badania

Poznaj studia przypadkéw z Niemiec, Grecji i Stowenii opisane w raporcie badawczym
MATURE http://matureproject.eu/research-report:

strona 27 - Computerfriihstiick fir Altere, Niemcy
strona 30 - THE SEELERNETZ group by 50plus Hellas, Grecja
strona 36 - ZDUS’ self-help group, Stowenia

Spéjrz jeszcze raz na grupe celowg opisang w podreczniku Lena (strony 28 do 41)
http://www.bia-net.org/en/lena.html.

Zwrécié szczegdlng uwage na lekcje dotyczgce opracowania programu nauczania i sekcje
znajdujgce sie na koncu kazdego streszczenia. W tabeli ponizej zanotuj swoje spostrzezenia
na temat roli nauczyciela, tresci ksztatcenia, metodologii oraz uczniéw.

Rola nauczyciela Tresci Metodologia Uczniowie
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W rozumieniu wielu dorostych odpowiednie uczenie sie to takie, ktére ma wptyw na ich
zycie, jest potrzebne do rozwigzania probleméw, rzeczywistych lub potencjalnych,
zmniejszajacych  zdolnos¢ do funkcjonowania, majacych niekorzystny wptyw na
samopoczucie. To nie chodzi o to, ze ludzie nie chcg sie uczy¢, to chodzi o to, ze ludzie chca
nauczyc sie rzeczy, ktére sg im potrzebne.

5.2. Zaczynamy

Odpowiednie uczenie sie ma miejsce woéwczas, gdy prowadzgcy rozumie, co to znaczy dla
wszystkich oséb w grupie. Zatem poznanie cztonkéw grupy jest krytyczne. Najtatwiej jest
zatozyé, ze ludzie, ktérzy sg przyktadowo zainteresowani szkoleniem ,TI dla 50+” sg tam,
poniewaz majg wspolne aspiracje czego i jak sie chcg uczyé. Niedocenienie réznorodnosci
grupy w kontekscie wieku, pochodzenia, osobowosci, zwyczajow i kultur zmniejsza
prawdopodobienistwo skutecznego uczenia sie.

Tym bardziej jest to wazne, aby zrozumieé i zrobic co$ z indywidualnymi oczekiwaniami tych,
ktorzy nie uczestnicza. Rozmowy formalne, nieformalne kontakty z nieuczestniczagcymi w
uczeniu sie mogg by¢ punktem wyjscia, przy czym najbardziej warto$ciowe rozmowy majg
miejsce pomiedzy nowymi uczniami i moderatorami.

Przezwyciezenie tendencji do grupowania ludzi w jednorodne zespoty wymaga rachunku
sumienia ze strony moderatora.

Aktywnos¢

Wybierz znang gwiazde/celebryte i opisz jego / jej osobowos¢; popros znajomych / kolegow,
aby zrobili to samo (dla tej samej osoby). Poréwnaj opisy i postaraj sie odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania:

Dlaczego postrzegamy inaczej te samq osobe?

Do jakiego stopnia postrzeganie samego siebie ma wpfyw na ocene innych?
Jesli ma wptyw to dlaczego?

Czego nie lubimy u innych, co moze wywotac niewspdtmiernie surowq reakcje?
Co tolerujemy u innych w sposéb nie do korca przemyslany?

Skqd pochodzq te uprzedzenia?

Co oznacza subiektywizm / obiektywizm? Czym jest dyskryminacja?

Jakie problemy mogq wynikac z subiektywnej oceny ludzi?

Jak mozemy zastosowac wiecej obiektywizmu w ocenie innych?

Wykorzystaj te aktywnos¢ w swojej grupie.
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Poznawanie indywidualnych potrzeb i oczekiwan uczacych sie nie jest c¢wiczeniem
jednorazowym. Zebrane informacje potrzebne sg do wstepnego planowania programu, ktory
bedzie ewoluowat. Uczenie sie zmienia ludzi nie tylko po zakonczeniu procesu. Ciggty dialog
miedzy moderatorami i cztonkami grupy jest niezbedny do oceny, jak sie sprawy majg; do
wprowadzania zmian; do opracowania nowych metod i tresci, ktére pasujg do zmieniajacych
sie aspiracji uczniow.

5.3. Opracowanie tresci szkoleniowych

Zmodyfikowane podejscie do opracowania kursu i tresci programowych jest koniecznym
wymaganiem w konteksécie angazowania osdb starszych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji. Zespét MATURE, wskazuje bariery uczestnictwa i prébuje wyjasnié, dlaczego jest tak
wielu nieuczacych sie seniorow.

Fakt ten zostat zilustrowany w projekcie LENA przez partnera z Czech (strona 28, podrecznik
http://www.bia-net.org/en/lena.html), w ktérym pokazano czym byto uczenie sie w systemie
totalitarnym oraz jak trudno przetamaé negatywne wzorce.

Grupa gimnastyczna Krzesto, VHS Hamburg (Strona 28, Raport badawczy,
http://matureproject.eu/research) powstata z uwzglednieniem samooceny poprzednich
uczestnikdw, obecnie jest gotowa do udziatu w ,,normalnych” zajeciach grupowych.

Korzystajgc z doswiadczern w poprzednich projektach partnerzy MATURE zaproponowali
kluczowe cechy uczenia sie, ktére nalezy wzigé pod uwage przy opracowaniu materiatow
szkoleniowych.

Uczenie sie jest:

e aktywnoscig wymagajgcy eksperymentdw,

e kreowane z uwzglednieniem potrzeb uzytkownika koficowego,

e oceniane przez wptyw na zycie ludzi, nie jest jedynie sumg nabytych umiejetnosci,

e dziataniem, ktére ma wiele réznych efektédw i jest najbardziej skuteczne w przypadku
0sOb starszych, ktérym przekazywane sg fundamentalne kompetencje aktywnej
dtugowiecznosci,

e nie tylko dziataniem edukacyjnym, bowiem wymaga wspodtpracy, ktdra jest kluczowa
w ksztatfceniu.

Proces planowania sktada sie z trzech etapow:

1. Tworzenie sieci
2. Konsultacje

3. Wdrozenie
Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Cos dla Ciebie

Nauczyciel bierze udziat we wszystkich trzech etapach. Aby zrozumiec proces planowania,
skorzystaj z odnosnikdéw w tabeli ponizej:

Co

Dlaczego

Zrodta

Tworzenie sieci

Aby pofaczy¢ wszystkie organizacje lokalne,
regionalne i / lub osoby starsze.

Aby  okresli¢  potrzeby i rozwigzania
szkoleniowe za posrednictwem wspdlnego
dziatania.

LISA — Learning in Senior
Age, www.bia-net.org/lisa

EuBiA -  Broadening
People’s Minds in Ageing,
www.bia-net.org/EuBiA

Konsultacje

Aby  dowiedzie¢ sie o potrzebach
szkoleniowych od oséb starszych, od ich
przedstawicieli / zwolennikow.

W celu okreslenia charakteru i tresci
ksztatcenia, ktore beda odpowiednie dla oséb
defaworyzowanych, nieuczestniczacych.

Aby negocjowac jak, kiedy i gdzie ma mieé
miejsce uczenie sie.

Aby sprawdzié czy wybrane uczenie sie bedzie
odpowiednie.

LENA — Learning in the
post professional phase,
www.bia-net.org/lena

Wdrozenie

Wykorzystanie informacji z etapow
sieciowania i konsultacji w tworzeniu
szkolenia.

Wyijasnienie potencjalnym uczestnikom w jaki
sposob to, co zostato zaplanowane spetnia ich
oczekiwania.

LENA — Learning in the
post professional phase
www.bia-net.org/lena

LARA - Learning, a
Response to  Ageing:
www.laraproject.net

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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5.4. Czego nalezy uczyc osoby starsze

Z dotychczasowych doswiadczen zespotu wynika, ze nastepujgce tresci, moga by¢ najbardziej
interesujgce dla oséb starszych nieuczestniczgcych dotychczas w uczeniu sie: utrzymanie
dobrego stanu zdrowia (diety, ¢éwiczenia, stymulacje psychiczne); nowe technologie;
bezpieczenstwo (w domu i poza domem);, wspomnienia, refleksje, wymiana
dotychczasowych doswiadczen.

Proces starzenia sie jest cyklem zdarzen i doswiadczen, ktére mogg tworzy¢ bogate
repozytorium wiedzy i umiejetnosci. Starzenie sie moze takze powodowac pogorszenie
kompetencji i utrudni¢ udziat w nowych wyzwaniach. Proces ten zwykle sie nasila.

W celu lepszego zrozumienia kompetencji potrzebnych osobom starszym zespét projektowy
LARA (LARA - Uczenie sie odpowiedzig na starzenie sie), opracowat dokument ,Wskazéwki
dla Oséb Starszych”, w ktérym opisano to, co ludzie muszg by¢ w stanie zrobié, aby
prowadzi¢ aktywne, partycypacyjne i autonomiczne zycie .

Przeczytaj informacje na stronie 16 projektu LARA:
http://www.laraproject.net/images/stories/lara/pdf/trainingpackage/en-lara-toolkit.pdf

LARA koncentrowata swoje badania na umiejetnosci uczenia sie i przezwyciezeniu przeszkéd
utrudniajgcych udziat.

W projekcie LARA zaproponowano paradygmat, ktéry pomaga zebra¢ pomysty, w jaki sposdb
uczenie sie moze by¢ adresowane bezposrednio do potrzeb ucznia. Opisany proces jest
uniwersalny.

Aktywnos¢

Ponizej opisano paradygmat LARA, ktory umozliwia zidentyfikowanie probleméw, jakie mogg
napotkac osoby starsze znajdujgce sie w mniej uprzywilejowanej sytuacji.

Krok 1. Korzystajgc z wtasnej wiedzy i doswiadczenia podaj skutki niekorzystnej sytuacji w
zakresie zdrowia, kultury, postaw i uzaleznien.

Krok 2. Zastandéw sie, co mozina osiggnaé przez zastosowanie uczenia sie w celu
zniwelowania skutkdw niekorzystnej sytuacji.

Krok 3. Rozwaz, jakie rodzaje programdw nauczania mogg pomaoc osiggnac powyzszy cel.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiesczong w nich zawartoX merytoryczna.

Strona4‘ 5


http://www.laraproject.net/images/stories/lara/pdf/trainingpackage/en-lara-toolkit.pdf

X ¥y

X x
x MATURE
Making Adult Teaching Useful,
¥ * x x Relevant and Engaging

Lifelong
Learning
Programme

Stosunek

do edukacji
do stanu posiadania

Zdrowie

zaburzenia mobilnosci
kompleksowe schorzenia

réznorodnosé
personelumedycznego

Umiej 5¢
Jgtnqsc Kultura
uczenia sig
o . obcy kraj
Analizuj; wprowadz
audyt; identyfikuj mocne
i stabe strony; zdobadz konflikt wiary
wiedze,; dziataj;
spawdzaj, oceniaj,
planuj; korzystaj z
umijetnosci i wiedzy

brak znajomosci jezyka

Zaleznosé

od innych

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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5.5. Jak dokonac oceny?

Po zapoznaniu sie z praktykami planowania opisanymi w niniejszym rozdziale, czas
zastanowic sie nad swojg wtasng praca:

e (Czy uzywasz kontaktdw sieciowych i konsultacji w planowaniu? Z kim? W jaki sposob?

e Opracowujgc tresci nauczania w jaki sposob dostosowujesz je do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oséb w grupie?

e Jakie sq twoje doswiadczenia w pracy z osobami, ktére majq ograniczenia? W jaki sposdb
wprowadzasz zmiany projektowe odpowiadajgc na ich potrzeby?

o W jaki sposob twoja aktualna praktyka przyczynia sie do rozwoju kompetencji osob
starszych opisanych w paradygmacie LARA?

Podsumowanie
Planowanie uczenia sie:
Wymaga zrozumienia, co jest istotne dla oséb uczgcych sie w pdzniejszym zyciu.
Wymaga nowego spojrzenia na programy nauczania, ich tresci i stosowane metody.

Dziata dobrze, gdy podejmowane we wspodtpracy z innymi, nie tylko z uzytkownikiem
koncowym.

Wymaga adaptacji i elastycznego podejscia organizatorow uczenia sie na poziomie
indywidualnym i organizacyjnym.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
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6. Modut —Jak uczy¢ w sposdb angazujacy

Potrzeby osdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, do ktérych dostep jest utrudniony
maja decydujgcy wptyw na proces uczenia sie. Co powinno sie zdarzyé, gdy grupa zostata
utworzona i chcemy, aby uczenie odbywato sie w sposéb angazujacy?

Cele szkoleniowe

W tym module dowiesz sie:

W jaki sposob grupa moze wspierac¢ procesy uczenia sie

Jakie metody wspierajq autonomie i niezaleznos¢ w uczeniu sie seniorow

W jaki sposéb mozna promowac sprawiedliwosc¢ i rownos¢ w pracy z grupq

6.1. Znaczenie uczenia w grupie w przypadku defaworyzowanych osob
starszych

Jednym z najbardziej wyniszczajgcych czynnikéw w przypadku osdb starszych jest izolacja.

"...kontakt i relacje z innymi ludZzmi mogg miec istotny pozytywny wptyw na dobre
samopoczucie i dobre zdrowie jednostki. Istotnie, aktywny udziat oséb starszych
w dziataniach spotecznych pomaga budowaé poczucie wtasnej wartosci, a tym samym unikac
ryzyka zwigzanego z izolacjg, utratg zaufania lub obnizonym poczuciem wtasnej wartosci. "

Eurobarometer Active Ageing, raport 2012
http://ec.europa.eu/public opinion/archives/ebs/ebs 378 en.pdf

Uczenie sie w grupie nabiera konkretnego znaczenia. Interakcja, komunikacja, nieformalne
rozwigzywanie problemoéw, tworzenie przyjaini, wsparcie, empatia i zabawa stajg sie
integralng czescig procesu i nie nalezy tego lekcewazy¢ .

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko ith autora i Komiga Europejska nie
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Réznorodnosé strategii i zadan zapewnia uczgcym sie ciekawe formy interakcji, moderator
stymuluje procesy dobierajgc odpowiednie ich rodzaje. Zrozumienie potencjatu réznych
kombinacji w uczeniu grupowym jest zatem punktem wyjscia.

Liczebnos¢ grupy

Zadania

Wptyw na uczacego

Jedna osoba

Osobista refleksja

Przygotowanie indywidulanych
danych

Wzrasta poczucie bezpieczenstwa
Zorientowanie na osobe zapewnia
pozytywny start

Daje poczucie przynaleznosci oraz
praw wtasnosci

Dwie lub trzy
osoby

Generowania danych
Sprawdzanie danych

Dzielenie sie interpretacja
Wspieranie podstawowych
umiejetnosci komunikacyjnych
(np. stuchanie, pytanie,
wyjasnianie)

Dobra liczba oséb do wspdtpracy
grupowe;j

Budowanie poczucia
bezpieczenstwa

Budowanie poczucie zaufania
przez aktywne zaangazowanie

Daje fundament do wspotpracy
w wiekszej grupie

Matomdwni cztonkowie mogg
nadal uczestniczy¢

Od czterech do
dziesieciu oséb

Generowanie pomystéw
Krytykowanie pomystéw
Zazwyczaj wystarczajaca liczba
w celu umozliwienia podziatu
rél i obowigzkow (przyktadowo

rozwigzywanie problemoéw,
prezentacja)

Zmniejszenie bezpieczenistwa dla
matoméwnych cztonkéw

Utrudnia bycie niewidocznym

Silny moze dominowac¢ nad
stabszym

Wielkos¢ grupy nadal niewielka,
mozna unikngé¢ podziatow

Wiecej niz 10
0sob

Rozmiar utrudnia dyskusje, ale
zajecia warsztatowe mozliwe

Trudnosci w utrzymaniu
sprzyjajacego klimatu

"Ukrywanie" staje sie powszechne

Mozliwo$¢ spontanicznych
podziatéw na mniejsze zespoty

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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Procesy tworzenia oraz zarzadzania interakcjg wewnatrz grupy s dobrze udokumentowane.
Koordynator uczenia sie oséb starszych powinien:

e rozrozniaé (czas spedzony z réznymi podgrupami; dziatania dla réznych podgrup; efekty
opracowane w podgrupach, etc.);

e posiadaé¢ umiejetnos¢ tworzenia grup i zmiany kombinacji uczestnikow;

e tworzy¢, wybiera¢ i stosowaé S$rodki, ktére pozwalajg ludziom wspdtpracowac
i realizowac wspélny cel;

e zarzadzadé wtasnym czasem, tak aby jak najlepiej wspierac uczenie sie.

Cos dla Ciebie
Porady, jak mozna utworzyc¢ grupy:

e Kody koloréw — rozdaj kolorowe karty; osoby, ktére maja karty o tym samym kolorze
wspotpracuja ze soba.

e Kody numeryczne - uczestnicy kolejno podajg liczbe od 1 do 3, przyktadowo wszystkie
jedynki tworzg grupe.

e Karty do gry - rozdaj karty do gry - wszystkie asy wspoétpracujg w grupie.

e Urodziny - prosimy uczestnikdw, aby stworzyli grupy oséb, ktérych urodziny przypadaja
w tym samym miesigcu.

e Auto-wybdr, ktéry koncentruje sie wokdt konkretnego zadania lub aktywnosci — osoby,
ktore chca brac udziat w debacie; czyta, etc.

Co mozna jeszcze dodac do tej listy?

6.2. Empiryczne, aktywne uczenie sie

Wiasciwe zarzadzanie grupami ma wiele wspdlnego ze skutecznym wdrozeniem
empirycznego uczenia sie.

Kluczem do efektywnego uczenia sie jest uznanie i szacunek dla doswiadczenia, jakie osoby
starsze wnoszg do dziatan grupy. Wykorzystujgc to doswiadczenie mozna spowodowac, ze
uczenie sie jest skuteczne i motywujgce. Empiryczne uczenie sie to nie tylko dobry sposéb na
zdobywanie nowych umiejetnosci, ale takze budowanie zaufania, poczucia wiasnej wartosci i
kompetencji, ktdre izolowane osoby starsze mogg utracic.

Aktywnos¢
Przeczytaj i odpowiedz na pytania:

Ktore 30 sekund swojego zycia chciatby$ przezy¢ inaczej, gdyby to byty ostatnie sekundy
twojego zycia?

Co twdj wybor mowi o tobie jako osobowosci?

Jak mogtaby ta zmiana wptyng¢ na twoje zycie?

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
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Czy pracujesz nad tym co tak naprawde sprawia, ze jestes szczesliwy i spetniony? Jesli nie, to
jak mozZesz to zmienic?

Czy wybdr dostarcza wskazéwek o pasjach i talentach, ktére obecnie wykorzystujesz lub
zaniedbujesz?

Czy twdj wybor dotyczy plandw lub wypadku?

Co nasze najlepsze chwile zycia mowiq nam o dobrym wykorzystaniu naszego czasu?

Empiryczne podejscie sprzyja rozwojowi refleksyjnych i analitycznych umiejetnosci oraz
uczeniu sie, ktére mozemy wykorzystac lepiej niz w przesztosci.

Aby uzupetni¢ wiedze na temat empirycznego uczenia sie odwiedz podrecznik LARA (strona
18) i przetestuj liste kontrolng opracowang dla moderatora (strona21).

http://www.laraproject.net/outcomes/lara-training/lara-training-package.html

Partnerzy projektu MATURE zaproponowali dwa podejscia do metody empirycznego uczenia
sie. Pierwsza z nich jest metodg stymulowania indywidualnej refleksji poprzez doswiadczenia
estetyczne (p. Modut 4, punkt 4.1):

Doswiadczenie estetyczne - pojecie rozumiane jako systematyczne odkrywanie dziet sztuki,
ktore moze przyczynic sie do budowania wiedzy, wykorzystujgcej krytyczne, refleksyjne oraz
emocjonalne podejscie do uczenia sie. Takie doswiadczenie rozszerza perspektywy, przybliza
procesy i zjawiska, do przyjrzenia sie im z innego punktu widzenia, pogtebienia aspektdw,
ktore znajdujq sie poza zwyktym wyglgdem i pozwalajq lepiej zrozumie¢ uwarunkowania
przyczynowe (Kokkos, 2010).

Projekt wielostronny Grundtvig ,,ARTiT” (program Uczenie sie przez cate zycie), przygotowat
opracowanie na ten temat. Aby dowiedzie¢ sie wiecej odwiedZz link ponizej
http://artit.eu/en/ARTiT_METHODOLOGY AND MODULES EN.pdf

Udostepnianie osobistych doswiadczen na forum publicznym (w grupie) moze by¢ bolesne
i moze budzié¢ opér. Znalezienie srodkéw, ktdre umozliwia anonimowos$¢ sprawia, ze jest
realne ujawnienie trudnych doswiadczen i krytycznych refleksji. Doswiadczenia cztonkdw
grupy moga by¢ wykorzystane przez innych.

Samostanowienie oraz samoorganizacja sg waznymi czynnikami w utrzymaniu autonomii
starszych oséb. Jest to drugie podejscie zaproponowane przez partnerstwo MATURE
w kontekscie empirycznej nauki.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparc i finansowym Komsji Europejskiej.
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Cos dla Ciebie

Studium przypadku

Grupa starszych kobiet (Niemki, Turczynki) chce i$¢ na wycieczke po Hamburgu. Jest tadna
pogoda, uczestniczki majg mato pieniedzy. Jest mozliwych kilka opcji. Dyskusja przedtuza sie
i nie ma szans na porozumienie.

Jedna z kobiet zwraca sie do organizatorki, aby w tej sytuacji sama podjeta decyzje.
Historia moze miec kilka zakonczen:

Organizatorka wybiera jedna z opcji i wyjasnia, dlaczego podjeta taka decyzje.
Organizatorka daje mozliwos¢é gtosowania i wiekszo$¢ decyduje.

Organizatorka odmawia i pozostawia decyzje grupie.

Ocen kazde z mozZliwych zakonczen studium przypadku z punktu widzenia samostanowienia
grupy oraz pojedynczych uczestnikow.

Rozwaz nastepujgcy fragment studium przypadku:

,Grupa starszych kobiet (Niemki, Turczynki) chce i$¢ na wycieczke po Hamburgu. Jest tadna
pogoda, uczestniczki majg mato pieniedzy.”

lle réznych dziatan powinno mie¢ miejsce, aby pomoc w osiggnieciu celu przez starsze osoby?
Jakie srodki mogq byc¢ potrzebne?

Dziatanie Zasoby
Sprawdzenie jaka jest oferta miasta | Mapy
Hambur L
8 Broszury oraz przewodniki
Internet
Rodzaje transportu
Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie ponosi odpowiedziainoi za umiesczong w nich zawartoX merytoryczna.

Strona 5 2



¥ MATURE T
earning
‘; Making Adult Teaching Useful, Prog ramme

x Relevant and Engaging
¥ x

6.3. Utatwianie

Utatwienie jest w opozycji do empirycznego uczenia sie. Ponizej przedstawiono obowigzki
nauczyciela, ktére obejmuja:

e utrzymanie grupy razem oraz jej rozwdj (udziat, komunikacja, podejmowanie decyzji,
przywodztwo, rozwigzywanie konfliktéw);

e synteza informacji i podsumowania;

e docenianie i zachecanie cztonkdéw grupy;

e inicjowanie dyskusji, artykutowania problemoéw grupowych;

e Swietowanie, wykorzystanie i zarzgdzanie heterogenicznoscia grupy;

e Dbycie dostepnym dla oséb uczgcych sie, stuchanie o ich lekach, myslach, problemach,
radosciach;

e dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami zyciowymi z uczniami;

e zapewnienie poczucia dziatania w dobrym kierunku, przekazywanie informacji
zwrotnych;

e rozwijanie bliskich relacji z uczniami i budowanie ich zaufania;

e prowadzenie uczenia sie w sposéb, ktére zwieksza pewnosc siebie i buduje poczucie
wtasnej wartosci uczestnikow.

Cos dla Ciebie

Jak Twoja metodologia zgadza sie z funkcjami utatwier opisanymi powyzej?

6.4. Rownosc i sprawiedliwosc¢

Stworzenie odpowiedniego Srodowiska do uczenia jest kluczem do osiggniecia réwnosci
i sprawiedliwosci. Wiedza o motywacjach, aspiracjach i oczekiwaniach cztonkéw grupy,
umozliwienie empirycznego oraz aktywnego uczenia sie, stosowanie utatwien, a nie
wytgcznie stosowanie Srodkéw dydaktycznych jest wazne.

Sprawiedliwo$¢ jest mozliwa dzieki dziataniom umozliwiajgcym jednostce osiggniecie
zatozonych celéw, dziataniom podejmowanym zaréwno przez instruktora/moderatora jak
i przez osoby uczace sie. Sprawiedliwos¢ nie oznacza, ze chodzi o traktowanie wszystkich
tak samo. Dawanie rownych szans na sukces moze oznaczaé wieksze wsparcie dla jednej
osoby niz dla innych. W grupie, ktdrej uczestnicy znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji czas
spedzany z tymi osobami moze byé¢ znaczgco dtuzszy. Sprawiedliwe zarzgdzanie grupg
oznacza, ze wszyscy cztonkowie czujg sie doceniani i majg poréwnywalne postepy w uczeniu
sie. Dziatania mogg obejmowaé zaproszenie do grupy innych uczestnikow, ktérzy zapewnia
niezbedne wsparcie.

Dodatkowe zachowania, ktére wspierajg sprawiedliwe zarzagdzanie grupa:

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwierciedlgg jedynie stanowsko th autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedziainoi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.

Strona 5 3



¥ MATURE T
earning
‘; Making Adult Teaching Useful, Prog ramme

x Relevant and Engaging
¥ x

e Wspieranie wzajemnego szacunku

e Stawianie czota negatywnym postawom i niedopuszczalnym zachowaniom
e Celebrowanie sukceséw, akceptacja roznorodnosci i réznic

e Docenianie wkfadu, pomystéw i opinii

Mozna przedyskutowaé z cztonkami grupy, dlaczego wyzej wymienione zachowania sg wazne
oraz zorganizowaé debate na temat jakie dziatania mogg doprowadzi¢ do wspdlnego
opracowania ,zasad wspotpracy w grupie”.

Podsumowanie
Uczenie sie w grupie zapewnia dodatkowe korzysci dla uczestnikéw, wychodzace poza zakres
zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy.
Efektywne zarzadzanie grupg jest kluczowg umiejetnoscig moderatora, w szczegdlnosci, gdy
uczenie sie dotyczy osdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji i / lub niezadowolonych
uczniow.
Wykorzystanie uczenia sie w grupie oraz mozliwosci uczenia empirycznego i aktywnego
sprzyja upodmiotowieniu uczestnikéw.
Stosowanie praktyki grupowej w uczeniu aktywnym i empirycznym sprzyja aktywizacji
uczestnikoéw.

Zasady sprawiedliwo$ci i réwnosci s3 szczegdlnie wazne w grupach z udziatem
marginalizowanych oraz defaworyzowanych senioréow.
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7. Modut Jak wzmacnia¢ motywacje i uczy¢ w sposob ciekawy

W module przedstawiono, w jaki sposéb nowo zaangazowani uczniowie mogg by¢ zachecani
do kontynuowania nauki, pokazano metody, ktére wykraczaja poza pierwotne
doswiadczenie osOb uczacych sie. Zaprezentowano strategie motywacyjne, ktére pozwola
zakorzenié¢ uczenie sie w zyciu codziennym.

Cele szkoleniowe

W tym module dowiesz sie:

Jakie wptyw na uczenie sie ma motywacja

Jakie procesy i metody pozwalajq utrzymacé motywacje do nauki

Jak i dlaczego motywacja do nauki moze by¢ podtrzymana

7.1. Utrzymanie motywacji w grupie

Dotychczas omowiono wybrane strategie motywacyjne takie jak: opracowanie
odpowiednich tresci; doskonalenie procesu uczenia sie; zarzgdzanie grupami. Wyobraz sobie
lidera grupy jako zonglera:

© @
® o

Utrzymywanie motywacji jest jak podtrzymywanie zestawu piteczek w powietrzu — jesli jedna
spadnie, tempo tez spada i catos¢ procesu jest zagrozona.

Uczniowie, ktdrzy nie majg doswiadczenia w nauce jako dorosli, ktérzy pokonujg istotne
bariery, aby uczestniczyé w nauce grupowej, mogg mocno przezywaé, co sie stanie,
i ze beda potrzebowali wiecej wysitku.

Promowalismy idee wspdlnej praktyki wspierajacej tworzenie motywacji do uczestnictwa.
i chociaz odpowiedzialno$¢ za motywacje w grupie uczenia sie pozostaje w gestii lidera
grupy, uzasadnione jest dokooptowanie innych do tego procesu.
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7.2. Strategie motywacji w grupach
(a) Bycie cztonkiem grupy.
Demokratyczna, partycypacyjna nauka w grupie, wymaga aby cztonkowie grupy czuli sie

komfortowo w swojej roli i zinnymi cztonkami.

Interakcja spoteczna pomaga wskaza¢ lidera grupy z wartosciowa informacjg na temat
cztonkoéw tej grupy. W mitej atmosferze, mozna nauczy¢ sie konkretnych umiejetnosci,
zdoby¢ konkretng wiedze; tworzg sie sympatie i antypatie; pojawiaja sie niepokoje; mozna
poznaé rézne opinie i charaktery.

Towarzyska atmosfera, czynnosci integrujgce grupe:
- Znajdz czas na integracje spoteczng.

- Stworz relaksujace otoczenie (stolik z herbatg i kawg, mozliwos¢ poruszania sie miedzy
uczestnikami, mozliwos¢ nawigzania rozmowy).

- Zorientuj sie, jak wszyscy cztonkowie grupy chcg by¢ traktowani.

- Szanuj osobiste zwyczaje uczestnikdw (formy odnoszenia sie wzajemnego, procedury,
kultura).

- Przedyskutuj zasady zachowania sie w grupie (np. wytaczone telefony komérkowe, przerwy
tylko uzgodnione).

- Zaangazuj cztonkdw grupy w zarzadzanie grupg (np. prowadzenie dyskusji, przygotowanie
poczestunku, konczenie zajeé - zamykanie).

- Zorganizuj aktywnosci grupy poza zajeciami (np. zwiedzanie ciekawych miejsc, spotkanie
przy kawie).

- Upewnij sie, ze kazdy moze bra¢ udziat, miej zrozumienie, ze nie kazdy uczestniczy w tym
samym stopniu i w ten sam sposdb.

- Wyznacz, ktére zachowanie jest nie do przyjecia w grupie.
- Nie pozwdl na tworzenie klik w grupie.

Jakie pomysty mozesz dodac aby zapewnic pozytywnq integracje spoteczng w grupie?

Studium przypadku
Computerfriihstiick fiir Altere (Sniadanie z komputerem dla starszych oséb)

Nasi partnerzy z Niemiec z Volkshochschule w Hamburgu wprowadzili nowy kurs , aby
przyciggnaé nieuczestniczace starsze osoby. Kiedy zapytalismy:

Co byto kluczem do przygotowania atrakcyjnych zajec¢ dla tych starszych osob?
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Ich odpowiedzig byto:

Dtugo mysleliSmy nad kluczowym przestaniem. Najwazniejsze: otwarto$¢ (ptacisz tylko
wtedy, gdy przychodzisz), bez zobowigzan, uczysz sie tego, co chcesz, nie program
nauczania, ale bardzo towarzyska atmosfera (kawa, herbata, przegryzki), osoby pomagajgce
W hauce pomagajg tylko wtedy kiedy sg o to poproszone.

Znalezienie odpowiedniego czasu: pdzny ranek, ten sam dzien kiedy odbywa sie rynek.

Znalezienie odpowiednich ,nauczycieli”, ktérzy majg odpowiednig postawe (ufajg uczniom,
ze ci potrafig sterowaé swoim procesem uczenia sie, nie przyttaczajg ich informacjg, o ktéra
nie sg pytani).

Otwartosc¢ dla wszystkich: migrantdéw, oséb niepetnosprawnych, wolno uczacych sie. Czasami
uczestnicy kwestionowali te zasady i wtedy trzeba byto przeprowadzi¢ dyskusje w grupie,
aby wyjasni¢, ze ,,wszyscy” oznacza ,wszyscy” i nikt nie jest wykluczony.

Nowi uczniowie, ktérzy wczesniej nie uczestniczyli w uczeniu sie w grupie, moga
potrzebowac czasu i wsparcia na dostosowanie. Nalezy sprawi¢, aby to wprowadzenie byto
bezbolesne. Przyktadowo przedstaw nowg osobe innemu, empatycznemu uczestnikowi, za
jakis czas przedstaw nastepnej osobie. Liczba poznanych oséb bedzie stopniowo wzrastaé,
tak, ze nowy uczen zaznajamia sie z grupg stopniowo. Nalezy obserwowac relacje, ktére nie
beda dziata¢. Uczniowie, tak jak w normalnym Zzyciu, mogg nie miec¢ ze sobg zbyt wiele
wspolnego. Nalezy dazy¢ do szacunku dla réznorodnosci; nie wolno wymuszac relacji, ktére
moge stac sie denerwujace i uciazliwe.

(b) Wykorzystaj misterium ,uczenia sie”

Partnerzy MATURE zauwazyli powtarzajacy sie temat wsrdd nieuczestniczgcych senioréw:
,uczenie jest nie dla mnie”. Zrédtem takiej postawy jest najczeéciej wiek (,Jestem za stary,
aby uczy¢ sie”), czy wczesniejsze doswiadczenie edukacyjne (,Nigdy nie bytem dobry
w szkole”).

Istnieje wiecej gteboko zakorzenionych powoddéw nieuczestniczenia. Brak podstawowych
umiejetnosci (umiejetnos¢ czytania i pisania) jako dziecko moze prowadzi¢ potem
do zatajenia tego w zyciu. Manipulowanie edukacjg dla celéw politycznych powoduje,
ze pokolenie starszych ludzi jest podejrzliwe jesli chodzi o motywy dziatania tych,
co zachecajg do nauki.

Nawet stowa sg wazne. Edukacja ma swdj zargon i stosowanie terminologii edukacyjnej
moze by¢ gteboko zniechecajace dla ucznidw.

Moderatorzy uczenia sie muszg posiadaé¢ zarowno pewnos¢ siebie jak i umiejetnosci
wyjasniania procesu uczenia w tatwych do zrozumienia dziataniach i prostym jezykiem.

Na kazdym etapie mow ludziom:

e co beda robic,
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e dlaczego to robig,
e jaki bedzie wynik ich pracy.

Zachec uczestnikow:

e do zadawania pytan;
e do méwienia czy im sie podoba czy nie, robic¢ rzeczy w okreslony sposdb;
e proszenia o powtdrzenie czy wsparcie.

Uczyn norma:

e obserwowanie procesu uczenia sieg,
e umozliwienie uczestnikom uczenia sie stosownie do ich potrzeb,
e dzielenie sie doswiadczeniami i wskazédwkami jak sie uczyc.

(c) Celebrowanie matych krokdéw

,Pomiar” uczenia jest waznym sposobem zaznaczania postepu i stymulowania ciggtego
zaangazowania. Dla nowych uczniéw formalny proces pomiarowy (testy, znaczniki) moze
okaza¢ sie barierg nie do pokonania. Niemniej jednak, pokazanie, ze co$ dziata jest jednym
z najlepszych sposobéw przekonywania.

Udany pomiar opiera sie na ustalaniu osiggalnych celdow. Zbyt ambitne cele podwazg
pewnos¢ siebie i wzmocnig negatywne postawy; nadmiernie uproszczone cele mogg byé
protekcjonalne.

Pamietaj, aby uznaé wyniki niezwigzane z gtéwnym tematem uczenia w grupie. Powodzenie
we wszystkich aspektach powinno by¢ celebrowane, czy w rozumieniu tego czego
nauczylismy, czy w osobistych umiejetnosciach, aby stac sie kompetentnym cztonkiem grupy,
czy w kompetencjach zwigzanych z procesem uczenia.

Cos dla Ciebie
Metody potwierdzenia sukcesu w uczeniu sie:

e obserwacja z informacjg zwrotng (,,czy zdajesz sobie sprawe, co wtedy zrobites?”)

e wspotpraca z innymi cztonkami grupy (,,zapytaj X aby pokazat Tobie jak ....”)

e dzienniki - mapa podrézy, prowadzone indywidualnie

e dowody, opinie (co cztonkowie grupy zauwazyli, jak uczenie przetozyto sie praktycznie
w zyciu codziennym, jaki wptyw miato uczenie sie na osobiste cechy (np. wzrost
pewnosci siebie)

Dodaj swoje pomysty na nieformalny ,,pomiar” uczenia sie.
(d) Wyjasnienie, jak mate kroki przyczyniajq sie do wiekszej catosci.

Pokaz uczniom, jak kazde osiggniecie przyczynia sie w dtuzszej perspektywie do realizacji
celu. Wazne, aby nie straci¢ z oczu szerszego obrazu koncentrujgc sie zbytnio na detalach.
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Postuz sie przyktadem ,budowania $ciany”. Sciana jest ostatecznym celem; cegty - krokami
do osiggniecia tego celu; zaprawa- potgczeniem miedzy krokami, ktére posuwajg budowe
w kierunku celu; budowniczy — uczniem, ktéry sprawia, ze to wszystko zdarzy sie.

Cos dla Ciebie

Co motywuje Ciebie do rozpoczecia czegos nowego? Jakie lekcje z Twojego wtasnego
doswiadczenia wykorzystatbys do motywowania innych?

7.3. Motywacja do utrzymania checi do uczenia

Jednym z zadan moderatora grupy jest inspirowanie do uczenia sie jako dziatania na rzecz
dobra. Jednym z najlepszych wskaznikdw sukcesu uczenia w grupie jest tempo, w jakim
uczestnicy czujg sie na tyle pewnie, zeby zastosowad to czego sie nauczyli.

Wykorzystanie uczenia sie

Pokazanie ludziom, jak to czego nauczyli sie, moze miec rdézne zastosowanie, jak uczenie sie
wzmacnia niezaleznosc¢.

Studium przypadku

Europejski zespot projektowy (VIVACE) poszukuje sposobow na zachecenie mniej
uprzywilejowanych osob do nauki jezyka — metodologia , krequ badawczego”, powszechna
w Stowenii.

,W Stowenii, VIVACE pracuje z mniej uprzywilejowanymi osobami dorostymi, dobrze
sprawdzong metoda kregu badawczego (eng. study circle). W eksperymencie brali udziat
rézni uczniowie: wiezniowie, osoby niedostyszace, niewidomi i niedowidzacy, mtodziez z
trudnosciami w nauce i ofiary wojny.

Metoda kregu badawczego zwraca uwage na potrzeby poszczegdlnych osdb, ktérzy najlepiej
jak potrafig aktywnie uczestniczg w uczeniu sie i pracujg wewnatrz kregu. Kazdy krag
badawczy decyduje samodzielnie czego, gdzie i jak bedg sie uczy¢ uczniowie. Kazdy krag
badawczy ma mentora, ktory wspiera grupe. Krag badawczy jezykowy nie wymaga méwienia
w jezyku obcym, prowadzi szkolenie swojg metoda.
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,Nasze badawcze kreg jezykowe uzywajg gotowania, literatury, podrézy, muzyki jako
dziedzin uczenia sie jezyka. Oprdcz konkretnej tresci, uczestnicy wybierajg wtasny cel.
Uczenie sie prowadzi w kierunku konkretnego celu: produkty, wydarzenia, wystawy,
wycieczki, wieczorki literackie, wydanie broszur, granie sztuk teatralnych...... nie tylko
zachecajgc uczestnikow do kreatywnosci, ale takie przyczynia sie do rozwoju ich
spotecznosci. Badawczy krag jezykowy w Stowenii opublikowat quizy, komiksy, pocztéwki
i artykuty do publikacji w domu”.

http://codaproject.eu/

Studium przypadku VIVACE pokazuje, jak ludzie mogg kierowac i zatroszczy¢ sie o swoj
rozwdj. Model zaktada, ze przynajmniej niektdrzy z uczestnikow pozostang zaangazowanymi
i beda wiedzie¢ jak dalej korzystac z uczenia sie. Nieformalnos¢ tych samoorganizujacych sie
grup umozliwita osobom znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji, zaréwno uczestnictwo jak
i nauke.

Procesy, ktore stosujemy do zdobywania umiejetnosci, budowania wiedzy i zrozumienia sg
przenoszone z jednego kontekstu do drugiego. Wiecej, kto$ kontroluje te procesy i jest
bardziej prawdopodobne, ze bedzie w stanie unikng¢ uzaleznienia od innych ludzi.

Proste ¢wiczenia, ktére zachecajg do wykorzystania zdobytych kompetencji do wykonania
alternatywnych zadan dziatajg jako wzmocnienie uczenia sie pokazujac natychmiastowe
zastosowanie. Skutecznie pomaga koncentracja na analizie etapdéw uczenia sie niz skupianie
sie na koncowym produkcie.

Studium przypadku

W klasie gotowania dla mezczyzn, uczniowie uczq sie jak przyrzqdzi¢ pozywng zupe. Omowili,
co moze znaczyc¢ ,poZzywny”, rozmawiali o najlepszych miejscach na zakupy sktadnikow
do zupy. Prowadzqcy wyjasnit, jak pracuje sie z przepisem i kazdy probowat waZenia,
odmierzania i szacowania ilosci. Kazdy z ucznidw, indywidualnie poszedt zakupic¢ sktadniki
na zupe. Razem i z pomocq prowadzgcego zajecia, uczestnicy gotujq swoje zupy na lunch,
ktorych degustacja odbywa sie po spotkaniu grupy. Na tym lunchu prowadzgcy sugeruje,
ze uczestnicy powinni sprobowac innego przepisu i ugotowac cos wedtug wtasnego wyboru
przed nastepnym spotkaniem i opowiedzie¢ o wynikach.

Kontrolowany proces tworzenia zupy pokazat uczestnikom mozliwosé wyboru. W pierwszym
przypadku praca z innymi i wsparciem pozwala uwierzy¢, ze mozna sprobowaé ponownie,
samodzielnie. Nie kazdy zechce przygotowaé wtasny przepis natychmiast; niektdrzy mogg
potrzebowac dwdch czy trzech préb wspdlnego gotowania zanim poczujg sie wystarczajgco
bezpiecznie do gotowania samodzielnego. Pionierzy, sktonni od razu do wyprébowania
swojej szansy, beda przyczynia¢ sie do ogdlnego zrozumienia procesu i stymulowania
w grupie postawy ,potrafisz zrobi¢”.
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Nauka gotowania ma bezposredni wptyw na codzienne zycie. Zwigzek miedzy trescia
nauczania i jej zastosowaniem jest dos¢ oczywisty.

Kurs gotowania rozwija rozumienie procesu, ktéry skfada sie z: postepowania wedtug
instrukcji, bycia doktadnym i wykonywaniem czynnosci w okreslonej kolejnosci. Do tego
dochodzi nabycie/ odswiezenie ,twardych” umiejetnosci matematycznych (wazenie,
odmierzanie, szacowanie). Proces gotowania ma takze mozliwosci przeniesienia na wiele
innych praktycznych sytuacji (m.in. przygotowanie ziemi do sadzenia warzyw, mieszanie
betonu, sktadanie mebli przysytanych w paczkach).

Cos dlaCiebie

e Jesli uczysz sie jogi, jakie inne czynnosci ten proces uczenia umozliwia?
e Jakie mozliwosci daje umiejetnosc obstugi arkuszy kalkulacyjnych?

Ludzie, ktorzy zyjg dtugo posiadajg strategie i doswiadczenia do radzenia sobie z tym, co ich
spotka, bez wzgledu na okolicznosci. Czasami jest to odruch (po prostu stato sie), czasami
zostato zapomniane, czasami wydaje sie nieaktualne. Proces uczenia sie jest okazjg do
dokonania przegladu dotychczasowych kompetencji.

Dorosli, bedgcy w niekorzystnej sytuacji moga by¢ narazeni na niedocenienie, jak wiele moga
zrobié. Jezeli w grupie uczacej sie mogg sie wykaza¢ w nowych sytuacjach wzrasta ich
pewnos¢ siebie i wiara we wtasne umiejetnosci.

Podsumowanie
Motywacja jest kluczem do efektywnego uczenia sie.

Motywacja jest nierozerwalnie zwigzana z wszystkimi aspektami planowania i realizacjg
proceséw uczenia sie.

Bycie w niedogodnej sytuacji moze przyczyni¢ sie do demotywacji. Nalezy zwréci¢ uwage
na dziatania, ktore stymulujg motywacje w catym procesie uczenia sie i promujg pozytywne
opinie na temat starzenia.

Demonstracja potencjatu uczenia sie dla polepszenia Zzycia moze byé poteing sitg
motywujgca.

Program Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparcu finansowym Komsji Europejskiej.
- Uczenie sie Publikacje odzwiercedlgg jedynie stanowsko cth autorai Komiga Europejska nie
przez cate zycie  ponosiodpowiedziainoi zaumiesczong w nich zawartoX merytoryczng.

Strona 6 1



¥ MATURE T
earning
‘; Making Adult Teaching Useful, Prog ramme

x Relevant and Engaging
¥ x

8. Modut —Jak uczy¢ w sposob uzyteczny - ocena
“Zyj jakbys miat umrzed jutro. Ucz sie jakbys miat zy¢ wiecznie”. (Mahatma Gandhi).

Uczenie ma wpltyw na zycie. Korzysci z uczenia sie, w krotszej czy diuzszej perspektywie,
majg bezsprzecznie najlepszy wptyw na zycie. Aktywny i autonomiczny wiek starszy opiera
sie na utrzymaniu i nabywaniu umiejetnosci wspierajgcych, jak rowniez kultywowaniu checi
i pewnosci pozostania entuzjastycznym i zaangazowanym.

Cele szkoleniowe

W tym module dowiesz sie:

Co, jak i kiedy nalezy oceniac

O wskaznikach sukcesu i pomiarach uczenia sie

O koncepcji rozwoju, ktora moze miec¢ zastosowanie w stosunku do starszych, bedgcych
w niekorzystnej sytuacji, osob trudno dostepnych

8.1. Definicja ewaluacji

Cos dla Ciebie

Jaki jest Twdj poglad odnosnie procesu ewaluacji? Jak odpowiedziatby$ na ponizsze pytania?
Co nalezy ocenic i w jakim celu?

Co zrobie z uzyskanymi informacjami? Czy bede w stanie wykorzysta¢ moje wyniki?

Kto powinien ocenia¢ (wewnetrznie, zewnetrznie)?

Jak oceniaé (formalnie/ nieformalnie)?

Okreslenie co dziata, a co nie; dokonywanie ocen odnosnie tego co uzyskano, a czego
brakuje; docenianie postepdw; wykorzystanie informacji do uczenia lepiej, to sg kluczowe
aspekty efektywnego uczenia sie.

Istnieje wiele poziomdéw ewaluacji:

e Ocena zaje¢ (stosowane metody; tres¢; wyniki) w celu planowania przysztych spotkan.

e Ocena wynikéw poszczegdlnych oséb w grupie w celu identyfikacji sukcesu, nowych
potrzeb i dodatkowego wsparcia w uczeniu sie.

e Zarzadzanie i analiza wszystkich proceséw ewaluacji, ktére odbywajg sie w ramach grupy
(ocena wzajemna; samoocena), aby uwzglednic ich wyniki jako wktad w przyszte dziatania
i tresci.

e Samoocena witasnych dziatan przez moderatora i uczestnikow.

e Ocena wzajemna.

e Ocena zewnetrzna.
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e Ocena formalna i nieformalna.
Najwazniejsze stwierdzenia dotyczace ewaluacji:

e Jest to staty i ciggly element procesu uczenia sie, a nie co$ stosowane jedynie na korcu
zajeC;

e Jest to zbiorowy proces obejmujgcy uwzglednienie wszystkich punktéw widzenia;

e Jest to pozytywny proces majgcy na celu doskonalenie wynikdow przy uwzglednianiu
wszystkich opinii i porad;

e Jest to proces dynamiczny, rezultaty ewaluacji wymagaja dziatan.

e Zrozumienie i udziat w ewaluacji jest cenng oraz uniwersalng umiejetnoscig zyciowa.

8.2. Ewaluacja nieformalna

Zdarza sie, ze organizacje muszg stosowal procesy ewaluacji w zgodzie z przepisami
rozporzadzenia o jakosci. Wymogi formalne oceny muszg by¢ uwzgledniane, z drugiej strony
moderatorzy powinni by¢ swiadomi, ze to, co jest z zewnatrz narzucone, moze nie spetniac
wymagan dla zapewnienia sukcesu grupy uczgcej sie. Prowadzenie ewaluacji jest jednym
z zadan koordynatora, musi pamieta¢ o wymogach formalnych dotyczgcych terminéw.

Pomysl o procesach ewaluacji, z ktérych korzystates i w ktérych brates udziat.
Wymien te, za pomocq ktdrych ewaluacja byta prowadzona (kwestionariusz; wywiad).
Co sie stafo w wyniku procesu ewaluacji?

Ocen wymienione techniki ewaluacji.

Ktora jest najbardziej skuteczna, a ktéra najmniej i dlaczego?

Ewaluacja wymaga refleksji; wyniki nalezy analizowac¢ i poszukiwac rozwigzan. Ocena jest
umiejetnoscig zyciowa, osoby starsze dotgczajgce do grupy majg rdozine kompetencje.
Pozytywne postrzeganie ewaluacji moze przenies¢ sie na inne aspekty zycia. Niekorzystna
sytuacja oséb starszych moze utrudniaé¢ analize i planowanie dziatan. Wazne jest, aby te
osoby nauczyé umiejetnosci oceny, gdyz sg one waznym elementem procesu uczenia sie.

W nieformalnej ocenie gtdwng role odgrywajg uczestnicy, prowadzacy powinien dziataé
demokratycznie, nie narzucajgc oceny, ale biorgc w niej udziat. Dziatania obejmuja:
autorefleksje; ocena w parach, matych grupach, catej grupie.

Uzytecznym narzedziem do stymulowania refleksji jest mapa umystu, ktéra moze byé
wykorzystana do indywidualnych i wspdlnych dziatan, do pobudzania dyskusji, debaty
i do informowania o konsensusie podjetych dziatan.
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Cos dla Ciebie

Mapa umystu zaczyna sie od gtdéwnego konceptu, a reszta mapy obraca sie wokét niego.
Zacznij od szkicu czy napisania stowa, frazy odzwierciedlajgcej pierwsze, centralne pojecie,
gtéwny temat.

Od tego pojecia otworz odnosniki (oddziaty, gatezie), tyle ile potrzeba, reprezentowane przez
stowa, frazy odnoszace sie do gtéwnego tematu.

Utworz kolejne odnosniki, ktére wynikajg z gtownych gatezi, itd. Kolejne odnosniki beda
rowniez zawiera¢ stowa lub frazy, ktérych opracowanie odnosi sie wyzszego poziomu.
Ta metoda pomaga rozwija¢ uogdlniong koncepcje mapy umystu.

IdZ dalej! Twoje gtéwne pojecie to ,,Cel ewaluacji w uczeniu w pdzniejszym wieku”. Zastanow
sie co mozna dodac do mapy umystu?

rozpoznanie Wzrost pewnosci siebie
korzysci

Ocena uczenia
w pdzniejszym
wieku

odpowiednios¢ zmiana zachowania,
tresci

szkoleniowych poprawa jakosci zycia

Podrecznik szkoleniowy LARA, str. 20 (http://www.laraproject.net/outcomes/Ilara-
training/lara-training-package.html) , gdzie znajdziesz metode 5+, inny srodek do pobudzania
refleks;ji.

Jak mozna dostosowac proponowany model do zachecania do oceny i analizy osiggniec
w uczeniu sie?
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8.3. Woyniki z ewaluacji

Procesy ewaluacji dostarczajg ogladu uczenia sie, ktére miato miejsce, jak to sie odbywato,
co byto mniej lub co bardziej przyjemne, co dziatato, a co nie.

W empirycznym uczeniu sie nalezy braé¢ pod uwage wszystkie wyniki nawet (albo zwtaszcza)
te, ktore przekraczajag wyznaczone cele programu. Nalezy choéby nieformalnie przekazaé
uczestnikom petny zakres kompetencji, ktore zostaty nabyte. Jest szczegdlnie wazine
podkreslenie pojedynczych osiggnie¢ lub wszystkich zdobytych kompetencji, paradygmat
LARA (strona 16, (http://www.laraproject.net/outcomes/lara-training/lara-training-

package.html).

Uczenie sie jak nalezy sie uczy¢ (ponownie) otwiera dostep do ‘know-how’ niezbednego do
zdobywania nowych umiejetnosci. Procesy opisane w projekcie LARA s3 kluczem do
niezaleznosci i samodzielno$ci. Nawet najbardziej tradycyjne nauczanie jest objete
procesami oceny, ktore stanowig bezcenne narzedzia majgce wptyw dla przysztos¢ uczenia

sie.

Cos dla Ciebie

Studium przypadku: SeniorenUni Basel, Podrecznik szkoleniowy LARA, str. 13
(http://www.laraproject.net/outcomes/lara-training/lara-training-package.html).

Studium przypadku przedstawia sposéb, w jaki sam paradygmat umiejetnosci LARA moze
by¢ wykorzystany przez instytucje ksztatcenia do oceny skutecznosci ich programoéw
nauczania.

Pomysl o mozliwosciach uczenia, w ktorych brates udziat lub znasz. Ocen jak i w jakim stopniu
(dajqc przyktady) byty promowane kompetencje “umiejetnosci uczenia sie”.

8.4. Planowanie dziatan i postepu

Na konicu wszystkich tych dazen sg ci uczniowie, ktdrzy dotaczyli po raz pierwszy do grupy,
pokonujgc po drodze wiele barier, wiec zostang z ,,bakcylem”. To oni zechcg kontynuowaé
nauke, ktdra przyczyni sie do wzrostu jakosci ich zycia.

Czes$¢ procesu planowania dziatan bedzie obejmowac przekazywanie prostych informacji —
porad na temat dalszych mozliwosci; w jaki sposéb dotrze¢ do oferty szkoleniowej i jak z niej
skorzystaé. Doswiadczenia grupy stanowig cenny wktad w ocene tego co moze by¢ dla nigj
ciekawe. Postep w uczeniu sie nie zawsze jest liniowy, moze przebiega¢ pozornie
chaotycznie, od jednego tematu do drugiego, od uczenia do dziatania (aktywnosci).
Posiadanie umiejetnosci uczenia sie otwiera opcje uczestnictwa w innych grupach, przy czym
bycie czescig grupy jest zdecydowanie czyms wiecej niz korzyscig wynikajgca z uczenia sie.
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Cos dla Ciebie

Projekt MATURE koncentruje sie na uczeniu w pdzniejszym wieku.

Czy te zasady i praktyki mozna przenies¢ na inne etapy Zycia?

Jakie dodatkowe praktyki mozna przenies¢ z innych dziatow w celu zwiekszenia udziatu
w uczeniu sie seniordéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji?

Czego nauczyftes sie ze szkolenia MATURE?

Jak to zmieni Twojq praktyke w krotkiej i dtuzszej perspektywie?

Podsumowanie

Ocena jest kluczowym czynnikiem w nauczaniu i uczeniu sie, a takie jest waing
umiejetnoscig zyciowa.

Refleksja, analiza i planowanie dziatan sg cennymi kompetencjami w zwalczaniu
niedogodnosci.

Ocena moze praktycznie przekracza¢ wymogi proceséw ewaluacji w instytucjach.

Ocena wszystkich efektow uczenia — twardych, miekkich i procesu — daje wieloaspektowy
obraz osiggniec z potencjatem stymulowania dalszego zaangazowania.

Ocena nie jest przykrym obowigzkiem, jest koniecznoscis.
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