5.5. Quiz

1. Ktéra metoda jest najczesciej stosowana do okreslenia celu planu mentoringu?
a. Metoda SMART lub SMART(-E-R)
b. Metoda CANVA
c. Metoda BELBIN

2. Co oznacza specyficzno$é celu?
a. Konkretnosc¢ celu nie oznacza konkretnego pomystu.
b. Konkretnos¢ celu oznacza odpowiedzi na pytania: Co chcesz osiggnac?

Dlaczego chcesz to osiggnac? W jaki sposéb mozesz go osiggngc?

3. Kiedy mozemy osiggnac cel skuteczniej?
a. Jedli dodamy do tego liczby.
b. Nie musimy dodawa¢ wartosci referencyjnych naszego postepu, wystarczy

proste sformutowanie i mozemy sprawniej osiggna¢ cel.

4. Co oznacza "cel mozliwy do osiggniecia"?
a. Osiggalny cel sprawia, ze nie musimy pamieta¢ o innych obowigzkach, tylko
iS¢ za celem.
b. Cel jest osiggalny, jesli jest okreslony w przyblizeniu.

c. Cel jest mozliwy do osiggniecia, jesli jest ustalony realistycznie.

5. Co to znaczy burza mézgéw?
a. Burza mézgéw to problemy zdrowotne z ludzkim médzgiem.
b. Burza mdzgdéw to proces, ktéry polega na rozwazeniu jak najwiekszej liczby
pomystéw na osiggniecie celu, cho¢ niektére z nich mogg wydawac sie
nierealne.

c. Burza mdézgdw nie jest stosowana w obiektywnych ustawieniach.

6. Czym jest plan mentoringu?



a.

Plan mentoringu to sposéb na zaplanowanie kosztdw wynagrodzenia
podopiecznego.

Plan mentoringu umozliwia ukierunkowanie relacji pomiedzy mentorem
réwiesniczym a podopiecznym. Stuzy jako podstawa relacji mentorskich w

dokumentowaniu wzajemnie uzgodnionych celéw i parametrow.

7. Mentor réwieéniczy i podopieczny powinni omowic i uzgodnié nastepujace obszary:

a.

Czestotliwos¢ spotkan, plan oceny efektywnosci zwigzku, klauzula
0 rozwigzaniu zwigzku.

Regularne spotkania nie muszg by¢ uzgodnione, wystarczg przypadkowe
spotkania.

Wszystkie dziedziny zycia, nie ma tematdow zakazanych.

8. Plan mentoringu nie musi zawiera¢:

a.

Podpisy opiekuna i podopiecznego

b. Czas trwania

C.

Inna osoba kontaktowa

9. Grupowe dziatania mentoringowe opierajg sie na:

a.

Dynamika grupy, aktywne spoteczne uczenie sie oraz zdobywanie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci poprzez osobiste doswiadczenie, informacje
zwrotng i praktyczne doswiadczenia.
Dynamika grupy, aktywne uczenie sie spoteczne, ale nie obejmuje uzyskania
wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Informacje zwrotne i do$wiadczenia praktyczne.

10. Do zalet mentoringu grupowego naprzeciwko mentoringu indywidualnego naleza

(wiecej poprawnych odpowiedzi):

a.

Rdzne przypuszczenia podopiecznych

b. Cztonkowie grupy motywujg sie wzajemnie

C.

Mozliwos$¢ uczenia sie od siebie nawzajem



d. Mozliwo$¢ pomocy innym cztonkom grupy, a takze otrzymania od nich

pomocy

e. Rodzine oczekiwania wobec podopiecznych

11. Mentoring grupowy mozina podzieli¢ na nastepujace etapy:
a. Etap przygotowania, Realizacja zaje¢ grupowych, Ewaluacja zaje¢ grupowych
b. Etap przygotowania

c. Realizacja zajec¢ grupowych, Ewaluacja zaje¢ grupowych

12. W ramach analizy potrzeb nie wykrywamy:
a. Potrzeby podopiecznych, dla ktérych organizujemy mentoring grupowy.
b. Sytuacja rodzinna i finansowa uczestnikow.
c. Jaki bedzie cel mentoringu grupowego?
d. Jakie zasoby sg dostepne dla mentoringu grupowego (przestrzenne, rzeczowe,

osobowe).

13. Optymalna liczba uczestnikéw zaje¢ z mentoringu grupowego wynosi:
a. 20 oséb i wiecej
b. 50 osdb i wiecej
c. 6-10o0s6b

14. Dynamika grupy w dziataniu mentorskim w grupie nie jest:
a. Harmonia miedzy cztonkami rodziny.
b. Zestawienie proceséw zachodzgcych w grupach spotecznych podczas ich
powstawania i istnienia.

c. Wynik wspotdziatania jednostek w sytuacji grupowe;j.

15. Podstawowe elementy dynamiki grupowej w ramach mentoringu grupowego nie
obejmuja:
a. fazarozwoju grupy, historia grupy
b. strukturaitozsamos¢ grupy

c. celeinormy



d. podgrupy

e. stosunki rodzinne

f. roleistanowiska grupy

g. atmosfera w grupie

h. przywddztwo i zarzadzanie, motywacja i stymulacja
i. rodzaj komunikacji

j.  spojnosc (wspodtpraca) i napiecie (rywalizacja)

16. Cechami charakterystycznymi fazy formowania sa:
a. Pojawia sie krytyka, dyskusja nad zachowaniem lidera, walki o status.
b. Wspdtpraca sie intensyfikuje, pojawia sie otwarta komunikacja.
c. Niepewno$é cztonkéw grupy, zachowania powsciggliwe, utrzymywanie
dystansu, préby "wsadzania ludzi do pudetka", poszukiwanie obowigzujacych

standardow.

17. Cechami charakterystycznymi fazy normowania s3:
a. Tworzg sie podgrupy, istnieje ryzyko opuszczenia grupy przez jej cztonkdw.
b. Rozpoczyna sie otwarta komunikacja, wymiana pomystéw, opinii, wyjasnianie
potrzeb.
c. Nowy niepokdj w grupie, ambiwalentne wzajemne relacje, préba unikniecia

rozpadu.

18. Faza rozwoju grupy nie obejmuje (wiecej poprawnych odpowiedzi):
a. formowanie
b. motywacja
c. szturmowanie
d. coaching
e. normalizacja
f.  wykonujacy

g. odroczenie

19. Zastosowanie zasady samoekspresji oznacza:



a. Tolerancja dla specjalnosci podopiecznego, ktory mowi nie tylko o swojej
wiedzy, ale takze o swoich motywacjach i relacjach.

b. Szkolenie rozwijajace i wzmacniajgce koncentracje.

c. Podopieczny jest traktowany jako indywidualnos$¢, osobowo$é, osoba

odpowiedzialna za swoje dziatania.

20. Programowane uczenie sie oznacza:
a. Ukierunkowane zaangazowanie w aktywnos¢, w proces, zastosowanie wiedzy
w praktyce.
b. Podopieczny proponuje wtasne rozwigzania, przyjmuje wtasne tempo pracy,
wykorzystuje samodzielng prace podopiecznego.
c. Przedstawianie propozycji rozwigzania problemu, alternatyw, bez jego

krytykowania.



