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Tematyka

Narzedzia informatyczne wspomagajgce ksztatcenie, podstawowe pojecia:
e-learning, mentor, tutor.

Narzedzia informatyczne w procesie ksztatcenia na uczelni wyzszej - kurs,
szkolenie, studia, ksztatcenie ustawiczne.

Prezentacja doswiadczen w prowadzeniu zaje¢ z zastosowaniem narzedzi
informatycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczen dotyczacych
przedmiotoéw scisle zwigzanych z charakterem studidéw politechnicznych i
innych niz informatyczne (eMaterialy).

Prezentacja funkcjonalnosci systemu Moodle zainstalowego na trzech
serwerach Politechniki Gdanskiej (Osrodek Informatyczny, Wydziat Inzynierii
Ladowej i Srodowiska oraz Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki).
Zakres pomocy oferowanej ze strony Politechniki Gdanskie;.

Przygotowanie wtasnych zajec z zastosowaniem systemu Moodle.



e-learning —
definicje, pojecia podstawowe (1)

e e-learning jest najnowoczesniejszg forma ksztatcenia na odlegtosc.

* Ksztatcenie na odlegtos¢ ma dtuga tradycje. Wedtug niektorych
opracowan, powyzsza forma rozpoczeta sie z chwilg, gdy Mojzesz
otrzymat tablice z dekalogiem.

* Inne opracowania uznajg ksztatcenie korespondencyjne, rozpoczete
w drugiej potowie XIX wieku, za poczgtek szkolen na odlegtosc.
Polegato ono na przesytaniu pocztg materiatow szkoleniowych,
¢wiczen i odpowiedzi do zadan pomiedzy nauczycielem a
kursantami.

* Ten typ szkolenia, rozszerzony o kasety audio i video jest nadal
bardzo popularny.



Definicje, pojecia podstawowe (2)

Nastepnym etapem rozwoju technologicznego omawianej formy
ksztatcenia, po 1920 roku, byto wprowadzenie radiowych
programow edukacyjnych.

Wraz z upowszechnieniem sie telewizji, rozpoczeto prowadzenie
kursow za pomoca przekazu wizualnego. Pionierem tej technologii
byt Uniwerstytet Stanu lowa, ktory rozpoczat nadawanie
programow edukacyjnych w 1945 roku.

Nastepnym krokiem w rozwoju szkolen na odlegtosc¢ byto
wprowadzenie na rynek komputerowych programow edukacyjnych.

Ostatnim etapem i obecnie upowszechniang formg jest ksztatcenie
przez internet. Zainicjowana w latach dziewiecdziesigtych nowa
forma ksztatcenia - przez internet - stale sie rozwija. Forma ta
stanowi prawdziwy przetom w nauczaniu na odlegtosc.



Definicje, pojecia podstawowe (3)

* Nalezy odrdznic pojecia e-learningu oraz ksztatcenia
przez internet.

* E-learning jest pojeciem szerszym i obejmuje wszystkie
formy ksztatcenia na odlegtosc, w ktorych proces

edukacji realizowany jest przy uzyciu nowoczesnych
technologii elektronicznych.

e Ksztatcenie przez internet to jedna z form e-learning.
Forma ta umozliwia przekazywanie tresci dydaktycznych
oraz komunikowanie sie ze studentami przy pomocy
Globalnej Sieci Komputerowej Internet bgdz mniej
otwartych sieci - intranetow i ekstranetow.



Cztery, podstawowe rodzaje
ksztatcenia e-learning (1)

1. Samoksztatcenie, charakteryzujace sie catkowitym brakiem kontaktu studenta
z prowadzacym

2. Nauczanie asynchroniczne - studenci i prowadzgcy nie muszg jednoczesnie by¢ w
tym samym miejscu i czasie w procesie edukacyjnym;

Jest to najbardziej popularna forma nauczania przez internet. Charakteryzuje sie
czesciowym brakiem bezposredniego kontaktu z nauczycielem, ktory zwykle
ograniczony jest do rozméw w pokojach rozmdw (chat). Formy kontaktu posredniego
sg za$ bardzo dobrze rozwiniete i mogg by¢ czesto wykorzystywane - m.in. forum
dyskusyjne, poczta elektroniczna.

Zalety:

mozliwos¢ nauczania z dowolnego miejsca - tradycyjne nauczanie odbywa sie zwykle w budynku szkolnym -
internet umozliwia prace nauczycielowi m.in. w domu;

elastyczno$c - dostep do materiatéw w dowolnym czasie i z dowolnego miejsca;
czas na przemyslenia - w poréwnaniu do trybu synchronicznego, gdzie jest on ograniczony;

niskie koszty - przede wszystkim niskie koszty prowadzenia zaje¢, koszt tworzenia materiatow zalezny jest od
stopnia zaawansowania i rozbudowy tresci oraz samego systemu.



Cztery, podstawowe rodzaje
ksztatcenia e-learning (2)

3. Nauczanie synchroniczne - studenci i prowadzgcy muszg by¢ w tym samym czasie

(a w przypadku nauczania tradycyjnego - takze w tym samym miejscu);

Model internetowego nauczania synchronicznego jest blizszy systemowi tradycyjnemu,
niz model nauczania asychronicznego Nauczanie zdalne w czasie rzeczywistym ma
wiele zalet m.in. mozliwos¢ zywej interakcji w czasie rzeczywistym, mozliwosci pracy
indywidualnej i grupowej, prezentowania materiatow w czasie prowadzonych dyskusji,
mozliwos¢ bezposredniego monitorowania pracy studentéw.

Wyrdézni¢ mozna dwie formy zdalnego nauczania synchronicznego:

jeden do wielu - zajecia dla stuchaczy znajdujgcych sie w réznych miejscach;

jeden do jeden - zajecia dla grupy oséb zgromadzonych w jednym miejscu przez
nauczyciela znajdujgcego sie w innym miejscu.

Modele te rdznig sie zastosowanymi rozwigzaniami oraz kosztami ich wdrozenia.
Znacznie prostszym i efektywniejszym (przy obecnym poziomie technologicznym
infrastruktury dostepnej reprezentatywnemu internaucie) jest model jeden do jeden,

ktory wymaga odpowiedniego oprogramowania i sprzetu jedynie w dwu centrach.
Jest to znakomita forma prowadzenia zajec¢ w filiach uczelni.

4. Nauczanie mieszane (ang. blended learning) - rozwigzania e-learning wspierajg
proces ksztatcenia prowadzony w sposdb tradycyjny.

Jest to model bardzo efektywny i coraz bardziej popularny.
Jest takze uznawany przez ekspertow akademickich za najlepszy z powyzszych.



LMS, LCMS, SCORM (1)

Instytucje dziatajgce na rynku e-learning proponujg, obok gotowych
szkolen, systemy zarzgdzania procesem nauczania tzw. LMS (ang.
Learning Management System) oraz LCMS (ang. Learning Content
Management System).

LMS to system umozliwiajgcy administrowanie kursami i prezentowanie
tresci.
LMS umozliwia monitorowanie postepow w nauce studenta oraz

okreslanie praw do poszczegolnych modutow i kursow dla
poszczegolnych kursantow badz grup szkoleniowych.

Zaawansowane LMS'y umozliwiajg realizowanie kursow we wszystkich
rodzajach ksztatcenia - samoksztatcenie, nauczanie synchroniczne,
asynchroniczne oraz mieszane.

Systemy LCMS s3 jeszcze bardziej zaawansowane technologicznie.

LCMS oprécz funkcji systemu LMS, posiadajg moduty stuzgce do
tworzenia tresci dydaktycznych - tzw. kurséw WBT (ang. Web Based
Training).



LMS, LCMS, SCORM (2)

Dla potrzeb technologicznego ujednolicenia prezentowanych
tresci dydaktycznych w réznych systemach, zostaty stworzone
standardy, ktérych stosowanie umozliwia swobodne
przenoszenie kursow i szkolen pomiedzy réznymi platformami
LMS i LCMS.

Do najpopularniejszych standardow nalezy standard SCORM
(ang. Sharable Content Object Reference Model) opracowany
przez ADL (ang. Advanced Distributed Learning ).

ADL jest organizacjg powotang przez Departament Obrony
Stanow Zjednoczonych.

Inng instytucjg, o rozszerzonym polu dziatania na wszystkie
typy szkolen z wykorzystaniem technik komputerowych jest
AICC (ang. Aviation Industry CBT Committee).



http://www.adlnet.org/
http://www.adlnet.org/
http://www.aicc.org/
http://www.aicc.org/

LMS, LCMS, SCORM (3)

Choc¢ polski rynek e-learningu jest bardzo mtody, nie odbiega w
oferowanych technologiach od ustug firm dziatajgcych w Stanach
Zjednoczonych i Unii Europejskie;.

Wysoka porownywalnosc ofert jest przede wszystkim wynikiem
wspotpracy krajowych instytucji z miedzynarodowymi firmami.
Bardzo czesto krajowe spotki dziatajgce na polskim rynku oferujg
produkty zagranicznych instytucji - niestety zwykle w oryginalnej
formie. Tylko niektore z nich ponoszg naktady finansowe na

dostosowanie systemu dla potrzeb lokalnych tj. spolszczenie
interfejsu uzytkownika.

Mozna rowniez zaobserwowac coraz bardziej nasilajgca sie
wspotprace placowek edukacyjnych z instytucjami oferujgcymi
systemy LMS i LCMS na globalnym rynku.

Wdrazane w szkotach wyzszych systemy sg pomocne w uzupetnianiu

wyktadow stacjonarnych oraz sg podstawg prowadzenia petnych
studiow przez internet.



Mentor w wikipedii

* Mentor - miesz
Wyruszajgc poc

Mentor

kaniec Itaki, przyjaciel Odyseusza.

Troje Odyseusz powierzyt mu

opieke nad zong - Penelopg, synem - Telemachem
| domem. Posta¢ Mentora przybrata Atena,
towarzyszgc Telemachowi w poszukiwaniu ojca.

* Dzis pojecia "mentor"” uzywa sie jako okreslenia
nauczyciela, mistrza.

* W sensie negatywnym mentor oznacza osobe

lubigcg prawic i

nnym moraty.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Itaka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Odyseusz
http://pl.wikipedia.org/wiki/Troja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Penelopa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Telemach
http://pl.wikipedia.org/wiki/Atena

Tutor

http://www.slownik-online.pl/kopalinski/665369B3A7D25A1C412565B000808FF3.php

tutor dawn. opiekun, wychowawca; [wym. tju:te] na wyzszych
uczelniach anglos. - adiunkt kierujgcy indywidualnie pracg
studentow.

Etym. - ang. z tac. 'obronca; opiekun matoletnich' od tutus p.p.
od tueri 'patrzec; broni¢, zachowac; strzec'.


http://www.slownik-online.pl/kopalinski/665369B3A7D25A1C412565B000808FF3.php
http://www.slownik-online.pl/kopalinski/665369B3A7D25A1C412565B000808FF3.php
http://www.slownik-online.pl/kopalinski/665369B3A7D25A1C412565B000808FF3.php

e-nauczyciel (1)

e-nauczyciel (SEA)

Specjalista w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, stosujgcy metody i sSrodki dydaktyczne
umozliwiajgce opanowanie przez uczacych sie okreslonych tresci oraz
nabycie i/lub rozwiniecie okreslonych umiejetnosci.

e-nauczyciel powinien posiada¢ kompetencje w nastepujgcych obszarach:

Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne

Obszar 2: Kompetencje w zakresie organizacji pracy zdalnej

Obszar 3: Kompetencje w zakresie ewaluacji procesu dydaktycznego
Obszar 4: Kompetencje technologiczne



Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne (1)

Kategoria, wiedza/umiejetnosci

Uczenie sie i nauczanie z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

1. Zna podstawowe pojecia zwigzane z nauczaniem w formie
zdalnej

2. Zna cechy charakterystyczne procesu nauczania w formie
zdalnej, a w szczegdblnosci te, ktore odrozniajg je od nauczania
tradycyjnego

3. Zna przebieg i uwarunkowania procesu uczenia sie w formie
zdalnej

4. Zna potrzeby edukacyjne roznych grup odbiorcow zdalnej
edukacji

5. Zna zasady przekazu tresci dydaktycznych w zdalnej
edukacji

6. Zna mozliwosci zastosowania w edukacji popularnych
serwisow i technologii spotecznosciowych



Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne (2)

Kategoria, wiedza/umiejetnosci

Przygotowanie procesu dydaktycznego

1. Potrafi dostosowad kurs do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych oséb
uczgcych sie oraz warunkow organizacyjnych instytucji, w ktorej sie on
odbywa
2. Potrafi formutowac i w razie potrzeby modyfikowac ogdlne i operacyjne
cele dydaktyczne
3. Potrafi oszacowac naktfad pracy uczestnika zajec¢ zdalnych potrzebnej do
osiggniecia zatozonych celdw dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
3.1 wskazac¢ wiedze uczestnika, ktdrg powinien posiadac przed rozpoczeciem zajec
3.2 oszacowac czas trwania poszczegolnych aktywnosci uczestnika zajec
3.3 okreslic przecietne tempo nauki

4. Potrafi dobrac i zastosowac w praktyce réznorodne metody i techniki
nauczania, a w szczegolnosci metody aktywizujgce, adekwatne do zatozonych
celow dydaktycznych

5. Potrafi projektowac ¢wiczenia i zadania stuzgce utrwalaniu oraz
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci osdb uczacych sie

6. Potrafi okresli¢ kryteria uzyskania zaliczenia zajec
7. Potrafi planowac i organizowac¢ wtasng prace zdalng



Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne (3)

Kategoria, wiedza/umiejetnosci

Realizacja procesu dydaktycznego

1. Potrafi jasno i precyzyjnie sformutowac, a nastepnie przedstawic uczestnikom
zasady udziatu w zajeciach

2. Potrafi dobra¢, wiasciwe wzgledem celéw dydaktycznych, formy wspotpracy
i komunikacji z uczestnikami zajec

3. Potrafi przestrzegac ustalonych ram czasowych zwigzanych z realizacjg zaje¢,
tak w odniesieniu do wtasnej pracy, jak i do aktywnosci oséb uczgcych sie

4. Potrafi budowacd spotecznos¢ uczacych sie oraz organizowac wspotprace pomiedzy
uczestnikami zaje¢, a w szczegdlnosci:
4.1 inicjowac zajecia oraz dokonaé niezbednego podsumowania po ich zakoriczeniu

4.2 angazowac uczgcych sie w ksztattowanie procesu dydaktycznego (np. wspoéttworzenie tresci
dydaktycznych i dzielenie sie wiedzg)

4.3 sprawnie zarzgdza¢ komunikacjg w ramach zajec

4.4 prawidtowo rozpoznaé intencje oraz konsekwencje zachowan uczestnikéw zajec

4.5 adekwatnie reagowac na zachowania pojedynczych osdb oraz catej grupy

4.6 rozwigzywacd konflikty w grupach rozproszonych (tzn. dziatajgcych w srodowisku wirtualnym)



Obszar 1: Kompetencje dydaktyczne (4)

Kategoria, wiedza/umiejetnosci

Realizacja procesu dydaktycznego

5. Potrafi zastosowac w praktyce metody wspierajgce koncentracje i motywacje
uczestnikow
6. Potrafi organizowac prace grupowg, a w szczegdélnosci:

6.1 tworzyc¢ zespoty robocze na potrzeby realizacji okreslonych zadan oraz skutecznie nimi
zarzadzac

6.2 przydziela¢ szczegdlne uprawnienia /role wybranym uczestnikom zajeé

7. Potrafi wtasciwie reagowac w sytuacjach wymagajacych interwencji w przypadku
trudnosci zwigzanych z uczeniem sie na odlegtosc

8. Potrafi zréznicowac proces ksztatcenia w zaleznosci od indywidualnych zdolnosci
poznawczych osbéb uczgcych sie

Ocena skutecznosci dydaktycznej
1. Potrafi stosowac réznorodne formy kontroli dziatan podejmowanych w ramach
kursu przez osoby uczace sie

2. Potrafi zastosowa¢ metody pomiaru dydaktycznego, tj. ocenié osiggniecia
pojedynczych osdb oraz catej grupy

3. Potrafi sformutowac i we wtasciwy sposdb przekazac¢ uczestnikom zajec informacje
zwrotng dotyczacg ich postepdw w nauce



Obszar 2: Kompetencje w zakresie
organizacji pracy zdalnej

Udziat w procesie projektowania i produkcji

1. Zna uwarunkowania oraz przebieg procesu projektowania i produkgciji
zasobow dydaktycznych

2. Posiada umiejetnosc wspotpracy z zespotem opracowujgcym kurs,
a w szczegolnosci z metodykiem zdalnego nauczania

Aspekty prawne zdalnej edukac;ji
1. Zna podstawy prawa autorskiego i praw pokrewnych, regulujgcych
takie kwestie jak:

1.1 prawa osobiste i majatkowe

1.2 uzytek dozwolony

1.3 zasady udzielania licencji i rodzaje licencji (warianty licencji otwartych,
m.in. GNU, Creative Commons)

2. Posiada podstawowag wiedze dotyczaca regulacji prawnych
w zakresie ochrony praw osobowych



Obszar 3: Kompetencje w zakresie
ewaluacji procesu dydaktycznego

Ocena jakosci procesu nauczania realizowanego
w formie zdalnej

1. Potrafi ocenic jakos¢ materiatow dydaktycznych pod
katem ich przydatnosci do nauczania w formie zdalnej

2. Potrafi ocenic przydatnosc zastosowanych metod
dydaktycznych oraz narzedzi komunikacji

3. Potrafi dokonac¢ samooceny jakosci prowadzonych zajec
zdalnych

4. Potrafi zaproponowac modyfikacje procesu
dydaktycznego wynikajgce z potrzeb konkretnego kursu



Obszar 4: Kompetencje technologiczne (1)

Wykorzystanie internetu

1. Zna funkcjonalnosci i zasady obstugi narzedzi komunikacji

oraz serwisow ustug internetowych

2. Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, przetwarzac

i porzagdkowac informacje zamieszczone w internecie

3. Zna zasady publikacji informacji w internecie i potrafi praktycznie
je wykorzystac

4. Zna popularne serwisy i technologie spotecznosciowe oraz potrafi
je zastosowac¢ w nauczaniu



Obszar 4: Kompetencje technologiczne (2)

Komunikacja i zachowanie w sieci
1. Zna specyfike komunikacji i zachowania ludzi w sSrodowisku internetowym
2. Zna zasady netykiety

3. Potrafi przekazywac wzorce poprawnego zachowania w internecie, promowac
wartosci i normy regulujgce sytuacje spoteczne i edukacyjne

4. Posiada umiejetnosc jasnego i precyzyjnego formutowania komunikatow
na odlegtos¢ o réznym charakterze (dydaktyczne, informacyjne, motywujace),
zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej

5. Potrafi w praktyce stosowac rozne rodzaje narzedzi komunikacji zdalnej,
a w szczegolnosci:

5.1. korzysta¢ z narzedzi umozliwiajgcych przekazywanie uczestnikom zajeé réznego rodzaju
komunikatéw

5.2. poprawnie skonfigurowac oraz obstugiwac fora dyskusyjne
5.3. poprawnie skonfigurowac oraz obstugiwac¢ narzedzia do komunikacji synchronicznej (np. czat)



Obszar 4: Kompetencje technologiczne (3)

Platformy zdalnego nauczania

1. Zna mozliwosci wykorzystania oraz funkcjonalnosci platform zdalnego
nauczania

2. Potrafi sprawnie obstugiwac platforme zdalnego nauczania

3. Potrafi wybrac, skonfigurowac i zastosowac narzedzia platformy,
umozliwiajgce zastosowanie aktywizujgcych metod nauczania

4. Zna typowe narzedzia pracy indywidualnej i grupowej oraz potrafi je
zastosowac

5. Potrafi wybrac, skonfigurowac i zastosowac narzedzia platformy wspierajgce
motywacje uczestnikéw zajec

6. Potrafi analizowad oraz interpretowad raporty aktywnosci uczestnikow zajec



Obszar 4: Kompetencje technologiczne (4)

Grafika i multimedia

1. Zna funkcje grafiki i multimediéw oraz sposoby ich wykorzystania w zdalnej
edukacji

2. Potrafi samodzielnie lub we wspotpracy ze specjalistami planowacd
wykonanie i/lub tworzy¢ grafike oraz multimedialne materiaty, pomoce
i Srodki dydaktyczne



Dodatkowa rekomendacja

Rekomenduje sie, aby e-nauczyciel w ramach
dziatan autoedukacyjnych pogtebiat wiedze,
doskonalit umiejetnosci i testowat nowe
rozwigzania w obszarze zdalnego nauczania

http://sea.edu.pl/kryteria/pliki/SEA-kompetencje e-nauczyciela.pdf
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